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8 grudnia 2007 roku, niemal réwno rok po tzw. seks-aferze w Samoobronie, w
Warszawie odbyta sie konferencja: ,Niemoralne propozycje. Mobbing i moles-
towanie seksualne na rynku pracy”, przygotowana przez Feminoteke w ramach
projektu Gender Index. Niniejsza publikacja zawiera teksty z materiatéw kon-
ferencyjnych i kilka dodatkowych. Poswiecona jest w catoSci molestowaniu
seksualnemu, gdyz, jak sie okazato w czasie licznych konferencyjnych i pokon-
ferencyjnych dyskusiji, jest to temat budzacy najwieksze emocje, najwieksze
watpliwosci, a przede wszystkim to nadal nierozwigzany problem.

Wg badan CBOS-u z lutego 2007 roku® mniej wiecej co dziesigta kobieta
pracujgca w wieku do 34 lat przyznaje, ze byta obiektem nieakceptowanego
zachowania o podtozu seksualnym ze strony przetozonego. Ponad jedna piata
0s6b pracujgcych lub uczacych sie (22%) przyznaje, ze w miejscu pracy lub
na uczelni wspétpracownicy lub koledzy robig nieodpowiednie, naruszajgce
godnos$¢ uwagi o podtekscie seksualnym, np. niestosownie zartuja.

0d czasu sprawy Anety Krawczyk coraz wiecej kobiet (czesto wprost zain-
spirowanych jej postawg) decyduje sie na ujawnienie sytuacji molestowania.
| okazuje sie, ze spraw tych jest naprawde duzo. Co ciekawe, te najbardziej
znane przypadki dotycza administracji publicznej: prezydent Olsztyna, staro-
sta czestochowski, postowie Samoobrony czy ostatnio urzednicy opolskiego
PIP oskarzeni o gwatt na kolezance. Wedtug tych samych badan CBOS-u w
obszarze administracji molestowanie praktycznie nie wystepuje. Albo wolimy
0 tym nie wiedzieé.

1) Molestowanie seksualne, Sondaz CBOS, luty 2007, Warszawa, http://www.cbos.pl/SPI-
SKOM.POL/2007/K_035_07.PDF.
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W Polsce nadal trudno jest odrézni¢ pracownikom i pracodawcom flirt, ro-
mans w pracy od molestowania seksualnego. Pokazuje to Eleonora Zeilinska,
omawiajac wyniki firm badanych wskaznikiem Gender index: ,Nawet w dosé
oczywistych sytuacjach molestowania seksualnego, kiedy np. zaproponowano
na imprezie firmowej jednej z pracownic wyjazd sponsorowany, pracodawcy
- kobiety i mezczyzni bioracy udziat w dyskusji w ramach badania fokusowego
- mieli watpliwos$ci co do tego, czy te propozycje mozna uznaé¢ za molestowa-
nie. W efekcie okazato sie, ze zostato to potraktowane jako niesmaczny zart i
nie doszto do wyciagniecia wobec osoby zgtaszajgcej takg propozycje zadnych
konsekwencji stuzbowych”2.

Brakuje nam wiedzy

Nie byto w Polsce kampanii Swiadomosciowej dotyczacej molestowania
seksualnego. Jesli cos$ sie dzieje, to tylko w obszarze molestowania seksualne-
go dzieci (np. kampania pod hastem ,Molestowanie - gwatt na mitosci”, orga-
nizowana przez zachodniopomorska Policje).

Molestowaniem seksualnym kobiet na rynku pracy nie zajat sie tezrzad, ktory
przeciez zostat bezposrednio dotkniety ujawnieniem skandalu z Samoobrong;
bezczynny pozostaje rzad obecny.

Bezczynna jest Panstwowa Inspekcja Pracy, ktdra przeciez zdaje sobie
sprawe z problemu (jak wynika z wywiadu z Piotrem Wojciechowskim, wicedy-
rektorem Gtéwnego Inspektoratu Pracy).

Mato ktéra firma czy zaktad pracy prowadzi dziatania zapobiegajace molesto-
waniu: regulaminy, telefony zaufania, szkolenia. A przeciez ,bezpieczne i higie-
niczne warunki pracy zalezg w duzym stopniu rowniez od tego, czy w firmie jest
atmosfera wolna od molestowania i mobbingu”3. Dziatania przeciwdziatajgce

2) E. Zielinska, Ochrona przed mobbingiem i molestowaniem oraz innymi przejawami
dyskryminacji ze wzgledu na pteé, [w:] Gender Index. Monitorowanie réwnosci kobiet i
mezczyzn w miejscu pracy, pod naukowg redakcja E. Lisowskiej, Warszawa 2007, str. 150.
3) Tamze, s. 152.
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molestowaniu i mobbingowi powinny by¢ obowiazkowe jak szkolenia BHP (w
nielicznych firmach jest praktyka zaznajamiania nowego pracownika, ktory
musi przej$¢ szkolenie BHP, z politykg firmy wobec molestowania seksualnego
i mobbingu), bo przeciez zwiekszajg one tylko bezpieczeristwo w pracy.

Nic w tej sprawie nie robi takze Kosci6t, mimo ze czesto zabiera gltos w
kwestiach dotyczacych obyczajnosci obywateli czy tamania praw pracowni-
czych. W sprawie molestowania seksualnego hierarchowie KoSciota milcza,
zaréwno jesli chodzi o sprawy Swieckie (tu wyjatkiem jest tylko odprawienie
mszy w intencji prezydenta Olsztyna podejrzanego o molestowanie urzedniczek
i odméwienie odprawienia mszy w intencji ofiar molestowania), jak i o sprawy
samego Kosciota. Casus ksiedza ze Stowarzyszenia Karan, ktory molestowat
seksualnie swoje pracownice i stosowat mobbing wobec podopiecznych, przy-
pomina w swoim tekscie Lidia Ostatowska.

Swiatetkiem w tunelu sa niewatpliwie: dziatania pojedynczych
przedsiebiorstw, ktére wdrozyty u siebie specjalne procedury antyprzemo-
cowe (w 2007 roku w konkursie Firma Réwnych Szans wyrézniono za dobre
praktyki w obszarze przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu 5 firm);
szkolenia, ktore prowadza zwigzki zawodowe (np. Solidarnosc¢) i organizacje
pozarzadowe, a takze program edukacyjny (m.in. edukacyjne filmy), ktory dla
zotnierzy przygotowato Ministerstwo Obrony Narodowej. Opisujemy ten pro-
gram jako przyktad dobrej praktyki, tak w Polsce rzadkiej.

Mimo krzykliwych nagtéwkéw na pierwszych stronach gazet i niezliczonych
programoéw telewizyjnych poswieconych zjawisku molestowania seksualnego,
ktorymi ,bombardowani” jesteSmy w ostatnim roku, okazuje sie, ze nadal jest
to w Polsce temat tabu: niewygodny, nietadny, niekonferencyjny. Zdziwito nas,
ze tak wiele os6b nie przyjeto od nas zaproszenia na grudniowg konferencje,
ktorej goscinig honorowg byta Aneta Krawczyk: wszyscy byli ,bardzo zajeci”,
choé w rzeczywistosci chodzito o co$ innego: ,nie przyjade, bo tam bedzie TA
kobieta” - méwili ,nieoficjalnie”. Analize tego typu zachowanh przeprowadza w
teksScie otwierajgcym publikacje Kazimiera Szczuka: ,,Opinia publiczna znacznie
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chetniej pietnuje ofiary anizeli sprawcéw. Kobietom trudno jest solidaryzowaé
sie z tymi, ktére zdecydowaty sie méwi¢é mimo wstydu, mimo strachu, mimo
osamotnienia. Lekcja jest gorzka - wyjdziesz z ukrycia, to wezma cie na jezyki,
dzieciom zyé nie dadzg, pracy nie znajdziesz”.

0 co chodzi z tym molestowaniem? Nie wiemy? Nie chcemy wiedzie¢? Nie
rozumiemy?

Wedtug psychologéw u podstaw zjawiska molestowania seksualnego w
miejscu pracy, oprécz czynnikéw indywidualnych, sytuacyjnych i kulturowych,
lezy poczucie sity, statusu, wtadzy i dominacji*. Zjawisko fascynacji wtadza,
posiadania wtadzy, wykorzystywania pozycji wtadzy, mimo ze w Polsce pow-
szechne, nie jest brane pod uwage przy analizie zjawiska molestowania seksu-
alnego. Czesto spotykamy sie z uwagami: nikt nie jest tak zdesperowany, zeby
wykonywac prace za seks; trzeba mie¢ swojg godnos¢. Nie pamietamy przy
tym, ze nie wszystkich na godno$é sta¢, a ,wladza ekonomiczna jest dla
molestowania tym samym, co sita fizyczna dla gwattu”®.

Gwatt, podobnie jak molestowanie, nie jest w Polsce tematem popularnym.
Wiele te dwa przestepstwa taczy, chociazby napietnowanie ofiary, a nie spraw-
cy, czy ilos¢ stereotypowych uwag, styszanych, gdy poruszamy ktérys z tych
tematoéw, zaréwno z ust policji, sadéw, jak i sasiadéw: Sama sie o to prosita,
mogta nie prowokowac. Kobiety méwiag ,nie”, ale mysla ,tak”. Kobiety ktamig,
ich zeznania sg niespojne.

0 tym, skad sie takie stereotypy biorg, pisze Grzegorz Uzdanski, odwotujgc
sie do postaci z czotowego polskiego serialu.

4) Za: E. Zielinska, op.cit.. Por. E. Mandal, Molestowanie seksualne w miejscu pracy, ,Cza-
sopismo Psychologiczne”, t. 7, nr 1, 2001, s. 6-67; E. Mandal, Molestowanie seksualne,
LPalestra”, nr 1-2, 2002, s. 82, a takze przywotywana tam literatura.

5) E. Pietrzak, Swiadomos$é molestowania seksualnego kobiet w miejscu pracy wsréd Po-
lakow, tekst ze stron http://www.gender.lodz.pl/czytelnia/lodz_gender/.
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Dtugo mozna by o tym pisac. Zamiast tego wyjasnijmy jeszcze raz: ten, kto
posiada witadze ekonomiczng - pracodawca, ma obowigzek stworzyé w pracy
warunki wolne od dyskryminacji, w tym takze od molestowania seksualnego.
,Gdy awans zawodowy zalezy od przyjecia lub odrzucenia propozycji seksual-
nej ze strony pracodawcy, to oznacza, ze nie stosuje sie neutralnych kryteriow
rekrutacji lub awansowania, takich jak wyksztatcenie, umiejetnosci, jakosc
dotychczas Swiadczonej pracy, a uzyskanie zatrudnienia lub $ciezka awansu
zalezy od spetnienia innych warunkéw, zwigzanych z ptcig osoby”®. A to dyskry-
minacja ze wzgledu na pteé, niemal z definicji.

Na samej ofercie ,praca za seks”, awans za seks, skierowanej przez
przetozonego do jednej z pracownic, traci caty zesp6t. Czy tym samym zyskuje
ofiara? Nie!

Zyskataby, gdyby pracodawca wprowadzit rowne dla wszystkich, przejrzyste
i dostepne przepisy dotyczgce awansowania i przyjmowania do pracy. Brak ta-
kich regut zmusza pracownikéw do uginania sie pod ciezarem propozycji sek-
sualnych. Jesli tylko w ten spos6b moge awansowac i zarabiaé wiecej, to musze
rozwazy¢ sprzedaz godnosci, w zasadzie tylko po to, aby przetrwaé, aby pracy
nie straci¢. Wszyscy pracownicy i pracownice, wiedzgc o takiej sytuacji, powinni
zareagowac. Bo to uderza w nich/ nie wszystkich/ wszystkie.

Tymczasem tatwiej nam zaatakowaé samg ofiare, niz szefa. Dlaczego?
Wbrew pozorom kierujg nami te same motywy, co ofiarg. To szef, a nie ona, ma
nad nami wtadze ekonomiczna. Tez jej ulegamy.

Kazda sprawa przeciwko pracodawcy jest trudna. Kazda sprawa o moles-
towanie jest drogg przez meke: zawsze bardziej skomplikowana i ztozona niz
by sie na poczatku wydawato. Bywajg sprawy naprawde beznadziejne, jak ta,
ktdra na poczatku lat 90. poruszyta Ameryke: sprawa Afro-Amerykanki Anity Hill
- molestowanej przez czarnoskérego przetozonego, a sgdzonej przez komisje
biatych senator6éw, o czym pisze Agnieszka Mrozik: , Anita Hill wygrata, bo czuta

4) E. Zielinska, op. cit., s.144.
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wsparcie sporej grupy osob, ktore daty wiare jej stowom - pod prad opiniom
politykéw i mediéw. To samo moze sta¢ sie naszym udziatem, tu - w Polsce,
a zainicjowaé 6w udziat moze najprostszy z mozliwych gest solidarno$ci: de-
klaracja »Wierze Anecie Krawczyk«”.

Zacznijmy od tej deklaracji, zacznijmy od zmiany myslenia o molestowa-
niu seksualnym, a potem naciskajmy pracodawcéw, rzad, urzednikéw i sady
- niech pomagaja molestowanym seksualnie w pracy, niech nie pozwolg na
molestowanie i mobbing! My na to nie pozwdimy!

Anna Czerwinska
Feminoteka
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Kazimiera Szczuka

Przekonanie o tym, ze dostep do cial kobiet to przywilej meskiej wtadzy wy-
daje sie nam stare jak swiat. Niewolnice, natoznice, hurysy, branki wojenne,
chtopki, ktére podlegaty prawu pierwszej nocy, wreszcie - stuzace, pokojowki,
guwernantki, robotnice, sekretarki, asystentki...

Ale nie tylko. Polscy arystokraci streczyli mtoda mezatke, panig Walewska,
Napoleonowi, bo skoro Polka wpadta w oko wielkiemu Cesarzowi Francuzow,
to seks z nim byt jej patriotycznym obowigzkiem. Jedne kobiety przechodzag do
narodowej legendy, inne potepiamy jako dziwki, wszystko zalezy od tego, z kim
spaty. Rzadko zastanawiamy sie, czy miaty jaki§ wybor.

Przyzwolenie na ten ,naturalny” stan rzeczy ukrywa sie w stereotypach,
w dowcipach, pogardzie dla kobiet, ktore ,rozktadaja nogi”, ,robia kariere
przez t6zko”, ,wiedza, komu dawac”. Komu? Temu, kto zbawi, zatatwi, za-
trudni, zaptaci, nie zwolni. Temu, kto ma to, czego my nie mamy: wtadze
i pieniadze. Nawet bardzo niewielka wtadze, wystarczy, ze jest kierownikiem
zmiany. W spotecznej Swiadomosci ten kto$ zawsze zastuguje na wiekszy szacu-
nek niz kobieta, ktérej ztozono niemoralng propozycje. On to szef, ona dziwka.

Ktéra dziewczyna w Polsce nie styszata kawatéw o tym, jak to gwaltcona
zeznaje, ze owszem, opierafa sie... o Sciane, a mtoda aktorka chwali sie, ze
producent lansowat jg w hotelu przez dwie godziny? Kto nie styszat o tym, ze
pielegniarka to ,materac dla lekarza“ a stewardesa dla pilota? Kto nie zna
ludowej madrosci o psie i suczce, ktéra jakby nie data, to pies by nie wzigt? A
ile osob wie, ze mobbing, molestowanie i wykorzystywanie seksualne jest
przestepstwem? Na pewno nie wiedzieli o tym politycy Samoobrony, jednej
Z rzadzgcych w Polsce do niedawna partii. Byli przekonani, ze skoro zaszli tak
wysoko, przystuguje im nagroda réwniez w naturze, odbierana wedle wtasnego
uznania. Taki przeciez jest porzadek Swiata.
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Sprawa Anety Krawczyk, pracownicy todzkiego biura posta Samoobro-
ny, ktéra ztozyta zeznania obcigzajace prominentnych dziataczy i samego
przewodniczgcego partii, przetoczyta sie przez media jako ,seksafera” zadajgca
cios ,rewolucji moralnej”, obiecywanej przez prawicowo-populistyczng koalicje
PiS- LPR - Samoobrona. Krawczyk zdecydowata sie ujawni¢ wtasne nazwisko i
twarz, przyznad, ze przez kilka lat dotrzymywata nieformalnej umowy ,seks za
prace”. Zatrudniono ja w zamian za seksualng ,dyspozycyjno$é” i obok sumien-
nie petnionych obowiazkéw biurowych wykonywata, po godzinach lub w trakcie
godzin pracy, réwniez szokujgce zadania partyjnej natoznicy. Nie byta jedyna.
Za jej przyktadem zeznawac zaczety inne kobiety. Do mediéw przedostaty sie
drastyczne opowiesci o imprezach, delegacjach, spotkaniach, nocnych wezwa-
niach na szybki numerek, odstepowaniu partnerek kolegom. Powtarzaty sie
wzmianki o pijafnstwach, brutalnosci, przemocy i zgwatceniach.

Bez wzgledu na wyniki prowadzonego (niespiesznie) procesu, najbar-
dziej zadziwiajace byty reakcje oskarzanych dziataczy, a takze ich zon, lojal-
nie bronigcych swoich po mesku jurnych chtopéw. Ci przybierali pozy mezéw
stanu, ludzi honoru, odpowiedzialnych za kraj, elektorat i wiasne rodziny. Z
oburzeniem lub szyderstwem apelowali do opinii publicznej, aby nie ulegata
nagonce, sterowanej przez politycznych wrogéw a rozpetanej przez zatosne
zera: rozwodki, samotne matki, biurowe popychadta, zazdrosne brzydule, pro-
stytutki, ,kobiety zboczone”. Najwyrazniej panowie politycy - wiadomo, che
che, Ze nie sg Swieci - sadzili, ze pozostang bezkarni, ze wszystko sprowadzi
sie do wspdlnego rechotu, a w razie klopotow - pielgrzymki na Jasng Gore i
powiadomienia mediéw o odbytej spowiedzi.

W gruncie rzeczy moze nie mylili si¢ az tak bardzo. Opinia publiczna
znacznie chetniej pietnuje ofiary anizeli sprawcow. Kobietom trudno jest
solidaryzowaé sie z tymi, ktore zdecydowaty sie méwié mimo wstydu, mimo
strachu, mimo osamotnienia. Lekcja jest gorzka - wyjdziesz z ukrycia, to
wezma cie¢ na jezyki, dzieciom zyé nie dadza, pracy nie znajdziesz.
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Z ,nimi” - szefem i jego kolegami - w miesScie nie wygrasz, najlepiej
bedzie dla ciebie jak znikniesz, wyjedziesz, bo bez wzgledu na to, co zade-
cyduje sad, juz i tak przegratas.

Co kieruje kobietami, ktére bedac w sytuacji ,Anety K” zdecydowaty sie
moéwic i, z mniej lub bardziej chetnych albo zdesperowanych ofiar przeistoczyty
sie w bohaterki glosnych, czy skandalicznych spraw? Cheé¢ zemsty, bezsilna
wsciektosé, upokorzenie, wyrachowanie, wola odbudowania godnosci, brak
Srodkéw do zycia? A moze wszystko po trochu? Z najwiekszym trudem przebi-
ja sie do zbiorowej Swiadomosci fakt, ze motywacje poszkodowanych nie
maja tu zadnego znaczenia - to nie one popetnily przestepstwo. Popetnili je
ci, ktérzy naduzyli wkadzy, nie ci, ktérzy musieli albo zechcieli sie na taki uktad
zgodzi¢. Zadziwiajace, ze potrzeba prawdziwej rewolucji kopernikanskiej,
abySmy dostrzegli oczywisto$é - to pracownik, jako strona stabsza, wymaga
ochrony. Szefa sie nie molestuje. Szefa sie nie zwalnia z pracy. Szefa nalezy
sie stuchad.

Mimo powszechnej opinii, ze najtatwiej wygraé proces o molestowanie
lub mobbing z duza zachodnia firma, (bo tam to juz nawet strach kobiecie
powiedzieé komplement!) to witasnie wielki koncern Pepsi Co stat sie bo-
haterem skandalicznej historii z przetomu lat 2004- 2005. W nalezacej do
koncernu fabryce chipséw Frito Lay w Grodzisku osiem kobiet stracito prace
za sam fakt nagto$nienia zachowania kierownika zmiany. Kierownik wzywat do
swojego pokoju podczas godzin pracy, namawiat na seks, usitowat obmacywac,
zastraszat, grozit zwolnieniami. Firma staneta za kierownikiem, pracownice
zwolniono, p6Zniej w trybie dyscyplinarnym zwolniono réwniez wspierajgcego
je dziatacza zaktadowej komisji NSZZ Solidarnos¢. Mimo to sprawa znalazta sie
w grodziskim sadzie, gdzie - jak donosita ,Gazeta Wyborcza” - postepowanie
toczy sie zadziwiajgco Slamazarnie. Ta sprawa nie zostata nazwana ,seksaferg”,
nie wywotata burzy w kraju. Ot, zwolniono jakie$ kobiety ze Smierdzacej, prze-
grzanej fabryki chipséw, podobno ktos tam sie do nich dobierat.




GENDER

INDEX Niemoralne propozycje. Molestowanie w miejscu pracy

Niemoralna propozycja

Rownie slamazarnie, co w wypadku oskarzenia przeciwko koncernowi
Pepsi Co, toczy sie w Warszawie sprawa pallotyna ze stowarzyszenia Karan.
Wedtug zeznan pracownikéw, w osrodku terapii oséb uzaleznionych, prowad-
zonym przez osobe duchowng, dochodzito do mobbingu, molestowania seksu-
alnego, ponizania pacjentéw i zespotu. Doszto nawet do samobdjstwa jednego
z podopiecznych. Zakonnik, przeciwko ktéremu toczy sie postepowanie ma
zwyczaj via media wysyta¢ pozdrowienia i ,catuski” skarzacym go pracowni-
com - psycholozkom, terapeutkom, wychowawczyniom. Koscielni zwierzchnicy
ojca pallotyna, podobnie jak wtadze koncernu Pepsi Co uznaty zapewne, ze
oskarzenie narusza dobre imie catej instytucji. Najlepsza strategia jest w tym
wypadku milczenie i powstrzymanie sie od jakichkolwiek dziatan.

W Polsce, kraju konstytucyjnie gwarantowanej rownosci miedzy ko-
bietami a mezczyznami, ani szkota, ani dom, ani media nie uczg o tym,
co to takiego ta rownosé. Z kosciota katolickiego ptyna jedynie stowa o
godnosci macierzynstwa, o naturalnym przeznaczeniu kobiety do zycia w
rodzinie.

Popularny program telewizyjny ,Duze dzieci” niedawno poswiecit jeden
z odcinkéw feminizmowi. Zaproszono nawet Magdalene Srode, ktéra miata
odpowiadaé na r6zne madre i niemadre pytania. Rezolutne dzieciaki wygtaszaty
opinie, ze mezczyzni rzadzg a kobiety gotuja (,bez kobiet umartbym z gtodu!”
- zapewnia kilkuletni chtopczyk). Na widowni dumni rodzice nagradzali salwa-
mi $miechu co bardziej udane dzieciece bon moty. | ja sie pare razy usmiatam,
bo dzieciaki sa przezabawne. Ale potem zrobito mi sie jako$ dziwnie smut-
no. Pomyslatam, ze z tymi szczegblnie bystrymi i uroczymi dziewczynkami i
chtopcami, wybranymi do wystepoéw w telewizji, nikt nigdy nie porozmawiat o
réwnosci, sprawiedliwosci, godnosci kobiet i mezczyzn. Polskie dzieci nie majg
o tych wartosciach bladego pojecia. Za to od najwczesSniejszych lat potrafig za
rodzicami psioczy¢ a to na postkomune, a to na nietrzezwego bytego prezy-
denta, a to na autorytarne kaczory. Bystre telewizyjne dzieci feminizm znajg
jedynie z rubasznych zartéw o babochtopach i z odwiecznej ,Seksmisji“.
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Wkrotce ,,duze dzieci” stana sie jeszcze wieksze. Poznaja i te odwiecz-
ne ludowe madrosci o suczce i psie, 0 materacach, o rozktadaniu nog. Na
razie wsrod dzieci panuje zgoda co do tego, ze mezczyzni znaja sie na wie-
lu rzeczach i walcza, a dziewczynki dzielg si¢ na tadne i zwyczajne. Tym
tadnym na pewno bedzie w zyciu tatwiej! - zapewniaja nas dzieci.

Kazimiera Szczuka
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Molestowanie i molestowanie
seksualne w zatrudnieniu

Karolina Kedziora

Obowigzek uwzglednienia i sprecyzowania w prawie krajowym poje¢ takich
jak molestowanie i molestowanie seksualne jako przejaw dyskryminacji w za-
trudnieniu zostat narzucony Polsce przez prawo wspdinotowe!. W zwigzku z
powyzszym, ustawg nowelizujgca z dnia 14 listopada 2003 roku?, rozdziat lla
dziatu pierwszego Kodeksu pracy, ustawodawca krajowy zdefiniowat molesto-
wanie i molestowanie seksualne jako szczegbine formy dyskryminacji w zatrud-
nieniu.

Molestowanie - definicja

W rozumieniu potocznym molestowanie zwykle kojarzymy z zachowaniem
pracodawcy, ktére jest bezprawne i ma charakter seksualny. Tymczasem w
Swietle art. 183a § 5 Kodeksu pracy molestowanie - rozumiane jako dziatanie,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie badz
upokorzenie pracownika - jest przejawem dyskryminacji (obok dyskryminacji
bezposredniej i posredniej, a takze zachecania do dyskryminacji i molestowa-
nia seksualnego).

1) W szczegblnosci: Dyrektywa 2002/73/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23
wrze$nia 2002 r. zmieniajaca Dyrektywe Rady 76/207/EWG w sprawie wprowadzenia w
zycie zasady rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do zatrudnienia,
ksztatcenia i awansu zawodowego oraz warunkéw pracy (Dz. Urz. WE L 269 z 5 paZdziernika
2002); Dyrektywa Rady nr 2000/78/WE z 27 listopada 2000 r. ustanawiajgca ogdlne wa-
runki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 2
grudnia 2000); Dyrektywa Rady Nr 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajaca
w zycie zasade réwnego traktowania os6b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etnicz-
ne (Dz. Urz. WE Nr L 180 z 19 lipca 2000).

2) Ustawa o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw z dnia
14 listopada 2003 roku (Dz.U.03.213.2081).
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Ustawodawca nie przyjat koncepcji wystepujacej w potocznym rozumieniu,
wedle ktérej o molestowaniu mozna méwié, gdy dochodzi do dziatan ciggtych,
przykrych dla adresata, ktére w zamierzeniu dziatajgcego majg doprowadzic¢
do wywotania u adresata wspomnianych wyzej konsekwencji. Z molestowa-
niem mamy do czynienia takze w przypadku jednostkowej, odosobnionej akcji
podjetej przez podmiot dziatajgcy z mysla o upokorzeniu, ponizeniu albo naru-
szeniu godno$ci osoby molestowanej®.

Przy molestowaniu nie ma konieczno$ci odwotania sie do modelu poréw-
nawczego, jak ma to miejsce przy dyskryminacji bezposredniej. Nie ma potrze-
by udowadniania zamiaru naruszenia godnosci. Powtérzmy bowiem, ze moles-
towanie to zachowanie, ktére jest nakierowane lub skutkuje naruszeniem
godnosci albo ponizeniem badZ upokorzeniem pracownika. Analizie podlega
wiec wytgcznie cel lub skutek niepozadanego zachowania.

Kto molestuje?

Naruszenie godnoSci pracownika albo ponizenie badZ upokorzenie go nie
zawsze musi by¢ zamierzone przez pracodawce; niekiedy moze by¢ ono skut-
kiem okreSlonego zachowania pracodawcy lub zachowania oséb, za ktérych
dziatania lub zaniechania ponosi on odpowiedzialno$é. Zreszta molestowaé
moze nie tylko pracodawca. Sprawcami molestowania mogg byé rowniez
inni pracownicy, w tym zaréwno ci na kierowniczych stanowiskach, jak i ci
zajmujacy w zaktadzie pracy pozycje réwng pozycji pracownika molestowane-
go. W kazdym przypadku o molestowaniu méwimy wtedy, gdy na skutek jedno-
razowego zachowania badZ powtarzajacych sie zachowan jednych oséb dojd-
zie do naruszenia godnosci, ponizenia lub upokorzenia innych.

Konieczny sprzeciw

Zarzut molestowania moze postawic osoba, w ktorej subiektywnym odczuciu
zachowanie wspoétpracownika badz pracodawcy jest niepozgdane. W sytuacji, w
ktorejosoba czuje sie molestowana, istotnejest rowniez, by zareagowata stowem

3) A. M. Swiatkowski, Kodeks pracy - komentarz, Komentarze kodeksowe, Warszawa
2007.
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badzZ gestem, w spos6b zrozumiaty komunikujac molestujacemu, iz nie zgadza
sie na zachowanie, ktére odbiera jako naruszajace jej godnosé, ponizajgce lub
upokarzajgce. To, czy zachowanie pracodawcy bgdz wspodtpracownika wedtug
obiektywnych kryteriow oceny mozna uzna¢ za molestowanie w Swietle prze-
piséw Kodeksu pracy, kazdorazowo bada sad.

Zachowanie zwiazane z jedna lub wieksza iloScia cech zawartych w art.
183a § 1 Kodeksu pracy

Polska jako cztonek Unii Europejskiej ma obowigzek we wiasciwy sposéb
wdrazac¢ dyrektywy antydyskryminacyjne do prawa krajowego tak, aby cel, jaki
stawia sobie w tym zakresie prawo wspoélnotowe, zostat osiggniety. Celem
wspoélnotowych dyrektyw antydyskryminacyjnych jest realizacja przez Panstwa
Cztonkowskie zasady réwnego traktowania, m.in. poprzez skuteczng walke z
dyskryminacja ze wzgledu na pteé, religie lub przekonania, niepetnosprawnosé,
wiek, orientacje seksualna, pochodzenie rasowe i etniczne w odniesieniu do
zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

Mimo iz polska definicja molestowania (inaczej niz ta zawarta we wspélno-
towych dyrektywach antydyskryminacyjnych) nie odwotuje sie wprost do pod-
staw dyskryminacji, tj. nie méwi o problemie niepetnosprawnosci, rasy, pocho-
dzenia etnicznego, religii itd., to jednak umieszczona w art. 183a § 5 Kodeksu
pracy - w catoSci dotyczacym zasady niedyskryminowania w zatrudnieniu - i
precyzujaca, ze molestowanie jest zachowaniem stanowigcym przejaw dyskry-
minacji, pozwala na interpretacje, w mysl ktérej cel postawiony w tym zakresie
przez prawo wspélnotowe zostaje osiagniety. W zwigzku z powyzszym, mimo iz
nie wynika to wprost z literalnego brzmienia definicji molestowania zawartej w
art. 183a § 5 Kodeksu pracy, do molestowania dochodzi, gdy ma miejsce za-
chowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie
badZ upokorzenie pracownika, zwigzane z jedng lub wieksza iloscig cech za-
wartych w art. 183a § 1 Kodeksu pracy (np. niepetnosprawnosé, orientacja
seksualna, pochodzenie rasowe, etniczne, religia).
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Przyktady molestowania:

ze wzgledu na pochodzenie

Pracownik pochodzenia wiethnamskiego zatrudniony w hurtowni, podobnie
jak inni pracownicy, do pracy przynosi wtasne jedzenie. Zdarzyto sig, ze jego
wspbipracownik sprobowat jego jedzenia, po czym ostentacyjnie wyrzucit je
na podioge, Smiejac sie wraz z obecnymi przy tym zdarzeniu pracownikami i
komentujac, ze: ,wietnamskie jedzenie strasznie Smierdzi”.

ze wzgledu na religie

Pani Marzena jest katoliczka, ktéra duza wage przywiazuje do symboli religij-
nych. Dlatego tez, pytajac wczesniej o zgode pracodawce i kolezanki, z ktorymi
pracuje w tym samym pokoju, przy swoim biurku zawiesita religijny obrazek. Po
jakims czasie wspotpracownice z pokoju przykleity zamiast twarzy ,Swietego”,
ktéry widniat na obrazku, twarz postaci z kreskéwki, jednocze$nie strojac sobie
zarty z religijno$ci kolezanki.

ze wzgledu na rase

W magazynie zatrudnionych jest 30 pracownikéw. Jeden z nich jest czarno-
skory. Pracownik ten co najmniej raz w tygodniu po przyjSciu do pracy znajduje
rasistowskie graffiti na Scianach w ré6znych miejscach magazynu: w toalecie,
w przebieralni. Kazdego dnia, kiedy idzie do pracy, towarzyszy mu niepokdj, co
tym razem zastanie®.

ze wzgledu na pteé

Pracownica po powrocie z urlopu wychowawczego starata sie szybko wdrozyé
w obowigzki zawodowe. Poniewaz miata takze obowigzki zwigzane z opieka
nad dzieckiem, jeszcze przed powrotem do pracy ustalita z pracodawca, ze
o$miogodzinny dzien pracy bedzie rozpoczynaé wczesniej niz pozostali pracow-
nicy, tzn. o godzinie 8.00. Mimo tego, gdy o godzinie 16.15 wychodzita z pracy,

4) Na podstawie materiatéw z warsztatow z prawa antydyskryminacyjnego Unii Europejs-
kiej dla treneréw z Litwy, totwy i Polski. Organizatorzy: INTERIGHTS, Helsifnska Fundacja
Praw Cztowieka, wrzesien 2005.
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by zdazy¢ odebraé syna z przedszkola, patrzono na nig nieprzychylnie. Inni pra-
cownicy zwykle pozostawali w pracy co najmniej do godziny 18.00. Od czasu,
gdy z powodu choroby syna nie pojechata na wyjazd integracyjny, zaczeto jg
traktowac jak niepotrzebnego pracownika, ktory zajmuje etat®.

ze wzgledu na orientacje seksualng

Kamila, ktéra pracuje jako wychowawczyni w domu dziecka w W., po tym,
jak obcieta wtosy, zostata wezwana do dyrekcji placowki na rozmowe. Pan dy-
rektor oSwiadczyt, ze nie podoba mu sie jej nowa fryzura, ktéra sprawia, ze
wyglada jak lesbijka, i oznajmit, ze jesli nie zmieni wygladu, musi liczy¢ sie z
konsekwencjami®.

Molestowanie seksualne - definicja

Z kolei molestowanie seksualne w Swietle art. 183a § 6 Kodeksu pracy
jest forma dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ i oznacza kazde nieakceptowane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie badz upo-
korzenie pracownika. Na zachowanie to mogg sie sktadac¢ fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy.

Do molestowania seksualnego moze dochodzi¢ zarébwno miedzy osobami
réznej pici (molestowanie heteroseksualne), jak i osobami tej samej pici
(molestowanie homoseksualne). Molestowanie seksualne w miejscu pracy
moze przybiera¢ dwie formy: seksualny szantaz, czyli tzw. ,co$ za cos”, lub
stwarzanie nieprzyjaznych (wrogich) warunkéw pracy’.

5) Na podstawie tekstu z portalu Gazeta.pl - www.gazeta.pl, Dyskryminacja i mobbing,
10 maja 2007 r.

6) Na podstawie tekstu z portalu Gazeta.pl - www.gazeta.pl, Gej i lesbijka uczg dzieci
twoje, 25 marca 2007 r.

7) J. Warylewski, Molestowanie seksualne miejscu pracy, Sopot 1999.
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Konieczny sprzeciw

Warunkiem sine qua non zaistnienia molestowania seksualnego, podobnie
jak molestowania, jest brak zgody molestowanego pracownika na okresSlone za-
chowania. Ocena odczuwanego zachowania zalezy od osoby doSwiadczajacej
molestowania seksualnego, czyli pracownika i jego/ jej subiektywnych uczug.
W przypadku, gdy pracownik akceptuje okreSlone zachowania, nie mozna
moéwi¢ o molestowaniu seksualnym. Dlatego wazne jest, by sprzeciw wobec
molestujgcego byt wyrazony wyraznie i stanowczo, tak, aby nie byto watpliwosci,
ze dane zachowania sg nieakceptowane i niewtasciwe w odczuciu osoby seksu-
alnie molestowanej. Dopiero po wyrazeniu niezwtocznego sprzeciwu wobec
okreslonych zachowan mozna stwierdzi¢, ze dana sytuacja byta przejawem
molestowania seksualnego i mozna jg uznaé za bezprawna.

Kto molestuje seksualnie?

Sprawcami molestowania seksualnego moga by¢ - w zaleznosci od
typu molestowania - pracodawca lub kazda inna osoba zwigzana ze
Srodowiskiem pracy osoby molestowanej.

W przypadku molestowania seksualnego typu ,co$ za co$”, molestujgcym
moze by¢ osoba, ktéra ma mozliwosci decydowania o potozeniu zawodowym da-
nego pracownika. Moze zatem by¢ to zaréwno pracodawca, jak i osoba, ktorej
pracodawca powierzyt okreslone kompetencje w tym zakresie, np. jego przed-
stawiciel lub bezpoSredni przetozony osoby molestowanej®. Typowg forma tego
rodzaju naruszenia zasady rownego traktowania jest uzaleznienie utrzymania
obecnych warunkéw zatrudnienia osoby molestowanej lub ich poprawy od wy-
konania okreslonych czynnosci, ktdre wpisuja sie w ustawowg definicje moles-
towania seksualnego. Ten rodzaj molestowania seksualnego stanowi przejaw
dyskryminacji ze wzgledu na pteé, poniewaz wptywa na sytuacje zawodowa
pracownika/ pracownicy.

Innym typem molestowania seksualnego jest stworzenie tzw. wrogiego

8) J. Warylewski, Molestowanie seksualne miejscu pracy, Sopot 1999.




GENDER

INDEX Niemoralne propozycje. Molestowanie w miejscu pracy

Molestowanie seksualne w zatrudnieniu

Srodowiska pracy. W takiej sytuacji sprawcg lub sprawcami molestowania
seksualnego moga by¢ zaréwno pracodawca (przetozony), jak i nieograniczona
liczbowo grupa wspodtpracownikéw osoby molestowanej. Co wiecej, tej formy
molestowania seksualnego mogg dopuszczac sie osoby, ktére nie sg zawodo-
WO zwigzane z miejscem pracy osoby molestowanej, np. klienci sklepu, dostaw-
cy czy petenci urzedu.

Przyktady molestowania seksualnego:

seksualny szantaz

Dyrektor departamentu, ktéry zgodnie z wewnetrznym regulaminem orga-
nizacji pracy okreslonego urzedu ma kompetencje wnioskowania do dyrekto-
ra generalnego o awanse i podwyzki dla podlegtych mu pracownikéw, sktada
jednej z pracownic propozycje ,nie do odrzucenia”: ,albo wyjedzie z nim na
romantyczny weekend za miasto, albo wniosek o zmiane stanowiska na wyzsze
zostanie przez niego zaopiniowany negatywnie”.

wrogie Srodowiska pracy

Pracujgcy w hali fabrycznej robotnicy majg zwyczaj wywieszania plakatow
z aktami kobiecymi. Do pracy w magazynie usytuowanym przy hali przyjeta
zostaje mtoda magazynierka. Aby dostaé sie do magazynu, musi pokonywaé
droge prowadzaca przez te wtasnie hale fabryczng. Zmuszana jest tym samym
do ogladania nieprzyzwoitych ,dekoracji”, jak réwniez do wystuchiwania ni-
eustannych komentarzy robotnikéw na temat jej wygladu, a takze pytan, czy
miataby ochote wystgpi¢ w podobnej ,sesji zdjeciowe;j”.

Podsumowanie

Ja widaé, mimo iz molestowanie i molestowanie seksualne jako formy dys-
kryminacji na gruncie prawa pracy majg ze sobg wiele wspélnego, nie sg to
instytucje tozsame. W obydwu przypadkach chodzi o nieakceptowane zacho-
wanie z punktu widzenia molestowanego pracownika, ktéry w sposéb werbalny
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badz pozawerbalny wyraza sprzeciw przeciwko takiemu zachowaniu. W obyd-
wu przypadkach nie ma koniecznosci odwotywania sie przez pracownika do
modelu poréwnawczego, jak ma to miejsce przy dyskryminacji bezposredniej,
ani udowadniania zamiaru naruszenia godnosci lub ponizenia badZ upokorze-
nia go, a analizie podlega jedynie cel lub skutek nieakceptowanego zachowa-
nia, ktérym jest naruszenie godnosci lub ponizenie badZ upokorzenie pracow-
nika. Niemniej jednak, dostrzegamy wyrazne réznice miedzy molestowaniem a
molestowaniem seksualnym, w szczegblnosci ze wzgledu na specyfike moles-
towania seksualnego jako formy dyskryminacji, ktéra odnosi sie tylko do jednej
podstawy dyskryminacji - pfci pracownika - i sprowadza sie do nieakcepto-
wanego zachowania o charakterze seksualnym lub odnoszgcego sie do pici
pracownika.

Karolina Kedziora
- prezeska Polskiego Towarzystwa Prawa Antydyskryminacyjnego
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Wprowadzic¢ kwestie kobieca
do zwigzkowej agendy.

Europejskie i amerykarniskie zwiazki zawodowe
wobec molestowania seksualnego i przemocy

Julia Kubisa

Niniejszy artykut jest poSwiecony strategiom przyjmowanym zaréwno przez
whadze zwigzkowe, jak i przez kobiety - zwigzkowe dziataczki - w Kilku kra-
jach europejskich, w USA i Kanadzie, dotyczacym molestowania seksualnego
W miejscu pracy i przeciwdziatania przemocy.

Wprowadzenie kwestii kobiecej do zwigzkowej agendy nigdy nie bylo
prostym procesem. Wynika to chociazby z meskiego charakteru kultury
zwigzkowej, gdzie mimo réznorodnej bazy cztonkowskiej gléownym punk-
tem odniesienia przez wiele lat byt zonaty, posiadajacy dzieci mezczyzna
pracujacy w petnym wymiarze godzin. Uwzglednienie zréznicowania cztonkdw
i cztonkin zwigzku zawodowego pod wzgledem pici, ale takze wieku, zawo-
du, formy pracy jest jednym z pierwszych wyzwan we wprowadzaniu polityki
réwnouprawnienia, ktérej czescig jest przeciwdziatanie molestowaniu seksu-
alnemu w miejscu pracy. Oznacza bowiem przede wszystkim uwzglednienie
ré6znorodno$ci dosSwiadczen, a takze krytyczne spojrzenie na codzienne zacho-
wania i rytuaty, oczywiste dla jednej grupy, a krzywdzace dla innej. Kluczem do
réwnosciowej polityki w obrebie zwigzku jest zatem postawienie na otwartosé
kultury zwigzkowej i cheé zmian.

Kolejnym problemem dla zwiazku zawodowego, jak wynika z doSwiadczen
amerykanskich czy brytyjskich, jest powierzchowno$é rozwigzan. Niestety,
znacznie fatwiej jest wypisywaé kolejne postulaty - jak na przyktad zgdanie
réwnej ptacy za prace tej samej wartosci - niz je realizowaé. Ale to, co naj-
bardziej przeszkadza we wprowadzeniu kwestii rownouprawnienia, to brak
zrozumienia potrzeby zmian przez cztonkéw zwiazku, szczegblnie tych z trady-
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cyjnie zwiazkowych (meskich) branz, ktérzy od lat piastujg wazne stanowiska
w hierarchii. Wprowadzenie wrazliwos$ci na pteé w dziataniach zwiazkowych
w powazny sposob narusza dotychczasowy sposéb myslenia o cztonkach
zwiazku: narusza tzw. ,meski standard”, polegajacy na przeswiadczeniu,
ze doswiadczenie mezczyzn w zwigzkach zawodowych jest wspolne
zaréwno dla mezczyzn, jak i dla kobiet. To sprawia, ze problemy, ktore maja
swe zrodlo w plci, staja sie niewidoczne. Opiera sie rowniez na zatozeniu,
Ze mezczyzni tworzg normy w zwiazku zawodowym, ktore stosuje sie réwniez
w stosunku do kobiet: jesli kobiety nie spetniajg pewnych wymagan, zostaja
uznane za ,nietypowe” i otrzymuja informacje, ze powinny sie zmienié. Jest to
zjawisko charakterystyczne nie tylko dla zwiazkéw zawodowych; spotyka sie je
réwniez w polityce czy nauce (Messing, Mergler 1993).

Kobiety przeciwko molestowaniu

Aktywnos¢ kobiet oraz zmiany na rynku pracy sprawiaja, ze zwigzki zawodo-
we podejmujg probe przezwyciezenia tradycyjnych meskich norm. Konieczne
staje sie zmierzenie z seksizmem i molestowaniem seksualnym, zakwestiono-
wanie ich oczywistosci. Wspotczesnie, wiekszo§¢ amerykanskich i europejskich
zwigzkoéw zawodowych uznaje, ze molestowanie seksualne w miejscu pracy jest
problemem i réwnoczesnie przeszkodg w aktywizacji kobiet na rynku pracy, jak
réwniez w dazeniu do réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn w pracy. Niemniej
jednak problem ten nie jest uznawany za kluczowy w zwigzkowej agendzie.
Miedzy innymi dlatego, ze, jak wynika z badan, to kobiety w wiekszosci padaja
ofiarg molestowania seksualnego. Jest to problem jednak nie tylko o charakte-
rze seksualnym: w miejscu pracy wiaze sig z wtadzg i jej naduzyciem.

Jak wynika z doswiadczen zwiazkowych z réznych panstw, podstawa
przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu jest aktywna dziatalnos¢
kobiet zrzeszonych w zwigzku zawodowym. Aktywnosc¢ kobiet kieruje uwage
na specyfike kobiecego dosSwiadczenia i dopuszcza je do glosu na forum
zwigzkowym. Zatem, aby problem molestowania seksualnego byt dostrzegany i
przede wszystkim dobrze zrozumiany, potrzebna jest dziatalnos¢ kobiecych ko-
mitetéw, kot, grup wsparcia, grup podnoszenia Swiadomosci, kobiecych konfe-
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rencji czy innych mniej lub bardziej formalnych organizacji integrujacych kobie-
ty w obrebie zwigzku zawodowego (Briskin 1993). Samoorganizacja umozliwia
kobietom (jak réwniez innym grupom, ktére wybraty taki model) petnoprawng
reprezentacje jako oddzielna grupa lub jako ,grupa spotecznie opresjonowa-
na” (Cockburn 1995). Kobiety wybierane czy mianowane w ten sposoéb mogg
bezposrednio przemawia¢ w imieniu swoich cztonkin. Przyktadem zwigzku
przyktadajgcego duza wage do samoorganizacji cztonkin (ale tez przedstawi-
cieli i przedstawicielek innych dotychczas wykluczanych grup spotecznych) jest
brytyjski zwigzek UNISON powstaty ze zrzeszenia zwigzkéw COHSE, NALGO i
NUPE w 1993 roku. Wprowadzenie réwnouprawnienia byto jednym z podstawo-
wych celoéw przy tworzeniu UNISON. Mechanizm osiggania rownosci opierat sie
na trzech zasadach: proporcjonalnosci, sprawiedliwej reprezentacji i samoor-
ganizacji (Terry 1996).

Sprawa wspolna, a nie prywatna

Polityka samodzielnego organizowania sie wyptywa z przekonania, ze pro-
blemy do$wiadczane przez kobiety w zwigzkach zawodowych sa efektem struk-
turalnej i ideologicznej dyskryminacji oraz ze kobiety musza organizowac sie
kolektywnie, wzmacniajac 6w proces wtasnie doswiadczeniem pici - tak, aby
sprowokowacé instytucjonalng zmiane. Pojecie ,kobiecego doswiadczenia” nie
oznacza przy tym do$wiadczenia ,danego” kobietom z racji narodzin jako ko-
biety wtasnie, ale raczej to, co przyswoity sobie w procesie socjalizacji. Coraz
wiecej zwigzkow zawodowych rozpoznaje specyficzny piciowy kontekst
doswiadczenia cztonkow i czionkin zwiazkowych. Widaé to wyraznie po
zaangazowaniu zwiazkow w kampanie przeciwko przemocy wobec kobiet.
0 ile wczesniej dotyczyly one gléwnie sytuacji doSwiadczania molestowa-
nia ze strony przetozonych i wspotpracownikéw, o tyle dzis zwiazki zawodo-
we interesuja sie zjawiskiem przemocy wobec kobiet catosciowo, uznajac,
ze kwestia przemocy (takze przemocy domowej) jest sprawa wspolna, nie
zas prywatna. Przyktadem moze by¢ podrecznik brytyjskiej centrali zwigzkowej
TUC pt. Working women (wyd. 2005) skierowany do zwigzkowych dziataczy.
Zawiera wskazowki, jak krok po kroku identyfikowaé, dokumentowaé oraz
przeciwdziata¢ przemocy doswiadczanej w pracy, mobbingowi i molestowaniu
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seksualnemu, ale réwniez jak wspieraé¢ ofiary przemocy domowej. Dziatacze i
dziataczki zwigzkowe odnajda tu dane dotyczace przemocy, propozycje dziatan
na réznych szczeblach oraz propozycje dyskusji i warsztatéow podnoszacych
Swiadomo$é.

CatoSciowe zainteresowanie problemem przemocy wobec kobiet wska-
zuje na istotng zmiane w polityce zwigzkowej dotyczacej spraw kobiet. Zda-
niem Briskin, przede wszystkim oznacza to uznanie i uprawomocnhienie spe-
cyfiki doswiadczenia r6znicowanego przez pte¢. Chodzi tu o dostrzezenie,
ze dosSwiadczenie kobiet w pracy i poza praca jest nieroztaczne (dzieki temu
podejSciu mozliwe sg koalicje miedzy kobietami w zwigzkach zawodowych
i ruchem kobiecym). Dzieki samodzielnemu organizowaniu sie kobiet w
zwiazkach decydenci zwigzkowi zauwazajg, ze tradycyjne podejScie zwigzkowe,
akcentujgce ptace i benefity jako najwazniejsze kwestie, nie jest do konca
adekwatne do potrzeb kobiet. Kampania przeciw przemocy wobec kobiet jest
ilustracja takiego nowego sposobu myslenia.

Przyktadéw dziatalnosci kobiet w zwigzkach zawodowych w kwestii
przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu dostarcza raport Sexual harass-
ment in the workplace in the European Union. Equality between women and
men, sporzgdzony dla Komisji Europejskiej w 1998 roku. Mimo uptywu lat opi-
sane metody dziatania we wioskich, hiszpanskich i francuskich zwigzkach za-
wodowych nadal moga inspirowac.

Wiochy: Mezczyzni przeciwko molestowaniu seksualnemu

Jednym z bardziej interesujacych przyktadéw walki dziataczek zwigzkowych
z molestowaniem seksualnym jest przypadek wtoski. We wtoskich zwigzkach
zawodowych od lat 90. trwajg dyskusje na ten temat; przeprowadzane sg
réwniez badania z podziatem na sektory i regiony, dzieki ktérym mozna poznac
skale problemu. Strategia dziataczek wtoskich w zwigzku zawodowym Emilia-
no polegata takze, a moze przede wszystkim, na zaangazowaniu mezczyzn
w dyskusje skfaniajagcg ich do krytycznego spojrzenia na wzorce meskiej
seksualnosci. Celem wioskich dziataczek zwigzkowych byto przekonanie
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dziataczy i cztonkéw zwigzku, by zmierzyli sie z problemem, spojrzeli na moles-
towanie seksualne z innej perspektywy, nie klasyfikujgc go jako ,zachowa-
nie dewiacyjne”, lecz by poszukali mozliwych Zrédet problemu w codziennych
meskich zachowaniach wzgledem kobiet. Efektem tego byta zmiana relacji
miedzy cztonkami i cztonkiniami zwigzku: staty sie one mniej ,frywolne”, a w
rezultacie - mniej powierzchowne.

Polityka przyjeta przez dziataczki zwigzkowe polegata w duzej mierze
na budowaniu swiadomosci wsréd dziataczy i cztonkow zwiazkowych. Ko-
biety z wioskich zwiagzkow zawodowych wprowadzily rowniez ,,goraca linie”
w zwigzkowych grupach kobiecych i w centrach pomocy molestowanym
kobietom. Byly rowniez pionierkami we wilaczaniu kwestii molestowania
do zapisow uktadow zbiorowych. We Wioszech duza role odegraty rowniez ko-
mitety ds. réwnouprawnienia, dzieki ktérym udato sie wprowadzi¢ ,zaufanego
doradce” w przedsiebiorstwach lub na poziomie regionalnym. Podsumowujac,
mozna uznac, ze wioskim dziataczkom udato sie przede wszystkim stworzy¢
odpowiedni klimat do dziatania, dyskusji i nagtasniania problemu.

Hiszpania: Swiadomosé problemu to potowa sukcesu

Hiszpania réwniez jest krajem, gdzie dziataczki zwigzkowe bardzo wczesnie
rozpoczety prace nad rozwigzywaniem problemu molestowania seksualnego
w miejscu pracy. Pierwszy sondaz zostat przeprowadzony w 1987 roku przez
Women’s Department of the Regional Union of the UGT z siedzibg w Madrycie.
Kobiece komitety dwoch gtéwnych hiszpanskich zwiazkéw zawodowych (CC.
00. i UGT), Swiadome wagi problemu, staraty sie poszerzaé¢ wiedze cztonkdw
i cztonkin zwigzkéw poprzez publikacje i oSwiadczenia. Pod wplywem ko-
mitetu kobiecego w zwigzku CC.00. w 1991 roku zorganizowano kongres
pod hastem ,Zwiazek zawodowy dla kobiet i dla mezczyzn”. Wielu liderow
zwiazkowych, ktorzy wzieli udzial w kongresie, postanowito dziata¢ na
rzecz kwestii kobiecych, wprowadzajac je do zwiagzkowej agendy, ale
réowniez wilaczajac kategorie rownouprawnienia do zwiazkowego systemu
wartosci. Dzieki decyzjom podjetym na kongresach w 1991 i 1993 roku udato
sie wprowadzi¢ postawe réownych szans oraz prawo do godnosci do sylabuséw
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(tji. ramowych rozktadéw zaje¢ poszczegdlnych przedmiotéw) uzywanych pod-
czas warsztatow zwigzkowych na temat kwestii prawnych, a takze podczas
warsztatow dla delegatow zwigzkowych.

Francja: Najwazniejsza jest edukacja

We Francji to zwigzek CFDT najwczes$niej zainteresowat sie problemem. W
1990 roku zlecit przeprowadzenie sondazu, by dowiedzie¢ sie wiecej na temat
skali problemu oraz podjat prace nad propozycjami legislacyjnymi. Niemniej
jednak, w wyniku wprowadzenia prawa dotyczacego molestowania seksualne-
go w 1992 roku, zwigzki zawodowe we Francji moga pomagaé ofiarom jedynie
na drodze prawnej, co skutecznie zniecheca wiele zwigzkéw zawodowych do
zajmowania sie ta problematyka na szerszg skale Przedstawiciele CFDT chcie-
liby natomiast pracowa¢ rowniez nad zapobieganiem zjawisku i nad procedu-
rami negocjacyjnymi. Celem zwiazku jest zniesienie tabu ciazacego nad ta
problematyka, oddanie glosu osobom doswiadczajacym przemocy, organi-
zowanie akcji w imieniu 0os6b poszkodowanych, podnoszenie Swiadomosci
i szkolenie dziataczy zwiazkowych. Jest to zatem dziatanie zdecydowanie
wykraczajgce poza procedury prawne. Opublikowano broszure dla dziataczy
zwigzkowych, przewodnik, plakaty do powieszenia w zwigzkowych siedzibach
i ulotki dla pracownikéw, a takze zainicjowano dziatalno$é¢ dwoch centréw
szkoleniowych dla dziataczy zwigzkowych i przedstawicieli przedsiebiorstw.
W przypadku zwigzku CGT wazny wptyw na ksztatt wytycznych dotyczacych
molestowania seksualnego miaty kongresy z udziatem dziataczek feministycz-
nych, dzieki ktérym udato sie sformutowaé zalecenie, by zwigzek dziatat tam,
gdzie kobieta tego potrzebuje. Zalecenia poparto zorganizowaniem warsztatéw
dotyczacych molestowania, kurséw dla zespotéw negocjacyjnych w kwestii dys-
kryminacji ze wzgledu na pteé, publikacja artykutéw, jak rowniez ,pozytywnych
historii” bedacych opisem dziatan podjetych przez lokalne oddziaty zwigzku
i zakonczonych sukcesem. Powotano rowniez kobiecy komitet zajmujgcy sie
miedzy innymi molestowaniem seksualnym; kwestie molestowania wtgczono
takze do standardowych szkolen oferowanych delegatom zwigzkowym réznych
szczebli.
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Zwiazki zawodowe podchodza do problemu molestowania seksualne-
go i przemocy w rozny sposob: zlecajac badania iloSciowe na temat skali
problemu, tworzac grupy wsparcia oraz ,gorace linie” dla os6b pokrzyw-
dzonych, organizujac warsztaty podnoszace Swiadomos¢ i publikujac tek-
sty informacyjne. Wydaje sie jednak, ze najwazniejszy wniosek ptynacy z
zaprezentowanych doswiadczen dotyczy koniecznosci powaznego trakto-
wania problemu i przekonania zwiazkowych wtadz, ze mimo iz molestowa-
nie seksualne czesciej dotyka kobiety, jest ono z pewnosciag problemem
calego zwiazku.

Julia Kubisa
- socjolozka, doktorantka w Instytucie Socjologii UW,
wspoltworczyni Fundacji MaMa
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Olga Borkowska

Brak wiedzy na temat zjawiska zarowno wsrod pracownic i pracownikow, a
takze pracodawczyn i pracodawcow oraz wstyd, bezsilnos¢ i strach przed
utrata pracy to glowne przyczyny, dla ktorych przypadki molestowania
seksualnego nie sa zgtaszane. Milczenie wokot molestowania seksualne-
g0 wiaze sie rowniez z brakiem wsparcia psychologicznego i prawnego dla
o0sob doswiadczajacych przemocy w miejscu pracy.

Nie ma chyba osoby, ktéra mogtaby by¢ zadowolona z tego, ze pracodawca
naduzywa swojej wtadzy poprzez wyzej niechciane zachowanie o charakterze
seksualnym. Pracodawcy, ktoérzy dopuszczajg sie molestowania seksualne-
g0, zawsze probuja ukryé swéj proceder. Gdy naglasniane sa takie przypadki,
wzbudzajg oburzenie i krytyke. | jest to logiczne. Logika konczy sie jednak w
momencie, kiedy ofierze molestowania seksualnego w miejscu pracy trzeba
pomdc: wystuchaé, wesprzeé¢ w reakcji na przestepstwo, w egzekwowaniu
swoich praw. Wéwczas molestowanie seksualne staje sie problemem ofiary,
na nig spada odium. To ona musi sie wstydzi¢, a nie pracodawca. Czemu tak
sie dzieje?

Paragrafy sa

Do 1 stycznia 2002 roku nie byto w polskim prawie przepiséw
sankcjonujacych rézne formy dyskryminacji.(katalog najczestszych form dys-
kryminacji obejmuje: pteé, rase, religie, niepetnosprawnosé, pochodzenie
etniczne, wiek, przynalezno$é zwigzkowa, orientacje seksualng). Jednak w
2004 roku poszerzono pojecie dyskryminacji ze wzgledu na pteé o zjawisko
molestowania seksualnego. Do 2004 roku pracodawca lub wspétpracownik
dopuszczajacy sie molestowania seksualnego byt wtasciwie bezkarny. Obecne
prawo jest, wedtug oceny specjalistek i specjalistdw, , przyjazne” osobie moles-
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towanej. Oznacza to, ze osoba molestowana moze szuka¢ ochrony prawnej
w sgdzie, w oparciu o przepisy prawa pacy, cywilnego i karnego. Oznacza to
takze, ze prawniczki i prawnicy, majgc do czynienia z prawem pracy, orientuja
sie w przepisach dotyczacych dyskryminacji ze wzgledu na pteé, w tym moles-
towania seksualnego. Zgodnie z informacjami zawartymi w kodeksie pracy,
aby zachowanie mogto byé uznane za molestowanie seksualne, musi spetniaé
nastepujace kryteria:

- musi by¢ nieakceptowane przez pracownika/ pracownice;

- musi mie¢ charakter seksualny (lub odnosié¢ sie do pici pracownika) i
wyrazaé sie werbalnie (zarty, niestosowne uwagi), niewerbalnie (wiadomosci,
plakaty erotyczne), fizycznie (poklepywanie, rézne nieakceptowane przez
pracownice proby fizycznego kontaktu).

Utatwieniem dla osoby, z reguty kobiety, molestowanej seksualnie w miej-
SCU pracy sa przepisy stanowiace o tym, ze:

- Konstytucja i prawo pracy, realizujgce zasady konstytucyjne, naktadajg na
pracodawce obowigzek réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w miejscu pra-
cy (art. 33 Konstytucji, art.11 kodeksu pracy);

- ciezar dowodu (czyli konieczno$¢ udowodnienia, ze dyskryminacja czy
molestowanie seksualne miato miejsce) zostat przeniesiony na ,strone
pozwang w razie uprawdopodobnienia przez strone pozywajaca faktu dyskry-
minacji”t. Oznacza to, ze to pracodawca/ pracownik dopuszczajgcy sie moles-
towania seksualnego musi udowodni¢ w sadzie, ze albo takie zachowanie nie
miato miejsca, albo ze pracodawca zrobit/ta wszystko, by miejsce pracy byto
miejscem wolnym od dyskryminacji;

- wprowadzone zostaty sankcje za praktyki dyskryminacyjne;

- pracownicy sa chronieni przed zwolnieniem z pracy, ktére stanowitoby
szykane ze strony pracodawcy za ztozenie sprawy do sgdu;

- zostata zniesiona gorna granica odszkodowania zasgdzonego od praco-

1) Panstwowa Inspekcja Pracy, Gtéwny Inspektorat Pracy, Rowne traktowanie kobiet i
mezczyzn w stosunkach pracy. Mobbing w Srodowisku pracy”, Warszawa 2005, s.1.
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dawcy.

Wyglada wiec na to, ze molestowana seksualnie pracownica lub pracownik
moze nie tylko korzystac z ochrony prawnej (sprawy prowadzone przez sad pra-
cy w obronie pracownikéw sg z reguty wolne od optat lub koszty sg niewielkie),
ale takze z odszkodowania finansowego mogacego by¢ zadoSéuczynieniem za
krzywdy moralne, stres, absencje w pracy badz zwolnienie.

Przy tego rodzaju regulacjach prawnych moze sie wydawagé, ze pracownice
sg nalezycie chronione przed molestowaniem, a prawo skutecznie odstrasza i
karze tego typu zachowania. A jak jest w istocie?

W raporcie Panstwowej Inspekcji Pracy Réwne traktowanie kobiet i mezczyzn
w stosunkach pracy z 2005 roku czytamy: ,(...) tak dtugi czas oczekiwania na
prawne uregulowanie kwestii molestowania w miejscu pracy wynika z faktu, iz
to materia niezwykle delikatna, trudno poddajgca sie obiektywnej weryfikacji
- jak zawsze, gdy prawo wkracza w sfere débr osobistych cztowieka.”?

Mozna odnie$¢ wrazenie, ze w powyzszym stwierdzeniu wcale nie chodzi o
,dobro osobiste cztowieka”. Ta ,delikatna materia” oznacza bowiem krzywde
wielu kobiet w miejscu pracy. A ,obiektywna weryfikacja” zaktada, moim zda-
niem, ze subiektywne odczucia kobiety, ktéra nie zgadza sie na molestowanie
seksualne i odczuwa z tego powodu upokorzenie, wstyd, osobistg tragedie, nie
sg jednak priorytetem.

Statystyki, cho¢ skromne, takze istnieja

Dane statystyczne dotyczgce spraw o molestowanie seksualne w miejscu
pracy sg praktycznie nie dostepne. Nie mozna ich znalezZé na stronach interne-
towych Gtéwnego Urzedu Statystycznego i Ministerstwa Sprawiedliwo$ci. Z roz-
méw telefonicznych z pracownicami Xl Wydziatu Prawa Pracy Sgdu Rejonowego
w Warszawie oraz Rzecznikiem Sgdu Okregowego trudno jest dowiedzie¢ sie
czegokolwiek na och temat. Podobnie wyglada sytuacja uzyskaniem informacji
od przedstawicieli i przedstawicielek kilku zwigzkéw zawodowych, do ktérych

2) Ibidem.
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Fundacja Feminoteka wystata prosby o pomoc w dotarciu do informacji, a takze
pytania, czy informujg cztonkinie i cztonkéw swoich zwigzkéw na temat prawa
antydyskryminacyjnego, czy pomagajg pracownicom molestowanym seksualnie
(przypomnijmy, ze za pracownicami ujat sie zwigzek zawodowy ,Solidarno$é¢” w
grodziskiej fabryce Frito Lay). Danuta Wojdat, - Petnomocniczka Komisji Krajo-
wej do spraw Kobiet NSZZ ,SolidarnosS¢” - potwierdzita, ze wedtug jej wiedzy

takie statystyki nie sg prowadzone.

Czy to oznacza, ze w Polsce nie istnieje zjawisko molestowania seksualne-
go? Nie bardzo. Z badania przeprowadzonego przez CBOS z 2007 roku wynika,
ze molestowanie seksualne w polskich firmach istnieje - ,Ponad jedna piata
0s6b pracujgcych lub uczacych sie (22%) przyznaje, ze w miejscu pracy lub
na uczelni wspoétpracownicy lub koledzy robig nieodpowiednie, naruszajace
godnos¢ uwagi o podtekscie seksualnym, np. niestosownie zartujg. 0gotem
okoto jednej piatej zatrudnionych pracuje w zaktadach, gdzie zdarzajqg sie
przypadki werbalnego molestowania” - czytamy w raporcie z badain. Co
dwudziesty piaty respondent (4%), odpowiadajacy na to pytanie, twierdzi, ze
w jego zaktadzie przetozony lub wyktadowca wykonuje wobec podwtadnych
niestosowne gesty, niewtasciwie sie zachowuje. Kobiety wiedza o takich sytua-
cjach czesciej niz mezczyzni. Tylko 2% pytanych przyznaje, ze spotkato sie w
zaktadzie pracy lub miejscu nauki z sytuacja, kiedy kto$ ze wspo6tpracownikéw
lub kolegbw otrzymat prace, awansowat lub uzyskat inng korzy§é w zamian za
utrzymywanie stosunkéw seksualnych z przetozonym lub wyktadowca. Autorzy
raportu zwracajg takze uwage na to, ze ,kobiety zdecydowanie czeSciej niz
mezczyzni padajg ofiarg niechcianych zachowan o podtozu seksualnym. W ra-
porcie zauwazono takze fakt, ze najprawdopodobniej znaczaca cze$é przypad-
kéw molestowania seksualnego pozostata w badaniu nieujawniona. Gotowos¢
do przyznania, ze miato miejsce niewtasciwe zachowanie o charakterze seksu-
alnym, uzalezniona jest od predyspozycji psychicznych, a takze od czynnikéw
kulturowych.

Raport Swiatowej Organizacji Pracy (ILO) pokazuije, ze od 40 do 90% kobiet

3) Ibidem.
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doswiadcza w ciggu swojego zycia zawodowego molestowania seksualnego®.
Z kolei raport Sekretarza Generalnego ONZ (UN)* stwierdza, ze w Europie
jakiej$s formy molestowania seksualnego w miejscu pracy do$wiadcza 40 do
50% kobiet, zas badania przeprowadzone w rejonie Azji i Pacyfiku pokazuja,
ze 30 do 40% kobiet doswiadcza w pracy jakiejs formy nekania - werbalnego,
fizycznego lub seksualnego. Cytowany juz raport Swiatowej Organizacji Pracy
podaje, ze w 1993 roku ponad 50% kobiet uczestniczacych w badaniu prze-
prowadzonym w Kanadzie doswiadczyto jakiejs formy przemocy fizycznej lub
seksualnej, z czego 18% wigzato sie z fizycznym zranieniem.”®

W raporcie Panstwowej Inspekcji Pracy z 2005 roku widnieje informacja o
skargach dotyczacych nieréwnego traktowania w zatrudnieniu oraz mobbingu:
W 2004 r. do Panstwowej Inspekcji Pracy wptynety 94 sprawy, ktérych przed-
miotem byta dyskryminacja w stosunkach pracy (...). Zarzut molestowania
seksualnego podniesiono w osmiu (!) skargach. 4 uznano za bezzasadne, co
do dwéch wskazano sad jako wtasciwy do ich rozpatrzenia, jednej nie mozna
byto zweryfikowaé z uwagi na zasztg zmiane dyrektora - rzekomego sprawce
molestowania seksualnego, za$ jedna jest w toku.”®

Skargi dotyczgce molestowania seksualnego to 8,5% wszystkich wniesio-
nych skarg.

Najwiekszy jest wstyd i brak wiedzy

Oto giéwne przyczyny utrudniajgce osobom molestowanym korzystanie z
prawa:

1. wstyd,

2. stereotypy zwigzane z pfcia,

3. brak edukacji/polityki rownosciowej w miejscach pracy,

4) Ibidem.

5) I. Stefanczyk, Raport przygotowany na zlecenie projektu Gender Index, realizowanego
przy udziale Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspélno-
towej EQUAL.

6) lbidem.
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4. brak dostepu do informacji/ pomocy prawnej/ pomocy psychologiczne;.

Wstyd, stereotypy dotyczgce pfici, strach przed utrata pracy i niemoznoscia
udowodnienia molestowania seksualnego w sadzie, brak umiejetnosci
wyrazania sprzeciwu wobec osoby wyzszej rangg to gtéwne obszary trudnosci
w domaganiu sie swoich praw. Nadal kwestia molestowania seksualnego trak-
towana jest w spoteczenstwie jako sfera ,prywatna”, wedtug zasady, ze ,jesli
sie 0 czym$ nie méwi, to tego nie ma”. Istnienie stereotyp6éw dotyczacych ptci
powoduje, ze ciggle bardzo powszechny jest sposdb myslenia o kobiecie moles-
towanej jako o osobie, ktora ,byta wyzywajgca”, ,sama tego chciata, a teraz
sie msci”. Sprzyja to wykorzystywaniu przez pracodawce zaleznoSci wtadzy,
bezkarnosci ludzi pokroju Stanistawa tyzwinskiego (bytego posta Samoobro-
ny), Czestawa Matkowskiego (prezydenta Olsztyna) czy ksiedza Bronistawa Ro-
siaka z Karanu. Ten ostatni, mimo iz oskarzony zostat o molestowanie seksual-
ne pracownic, nadal organizuje ogdlnopolskie konferencje przeciwko przemocy
pod patronatem Prezydent Warszawy Hanny Gronkiewicz- Waltz.

Stereotypowe mysSlenie stawia kobiete w sytuacji opresji, skazuje jg na
ostracyzm spoteczny, wstyd i poczucie winy. To kobieta, pomimo tego, ze
zostata upokorzona, musi dodatkowo mierzy¢ sie z wlasnym wstydem i
spotecznym wykluczeniem (casusy Anety Krawczyk, pracownic olsztyfnskiego
magistratu, pracownic grodziskiej fabryki Frito Lay). Z tego powodu osoby
poszkodowane starajg sie dochodzi¢ swoich praw samodzielnie (czy raczej sa-
motnie), najczesciej decydujgc sie na zmiane pracy. Ale i to nie jest proste.
NajczeSciej pracodawcy nie chcg wystawi¢ dobrego Swiadectwa pracy, a nawet
jesli to zrobig, kolejny pracodawca niezbyt przychylnie patrzy na potencjaing
podwtadng, jesli ona wtasnie oddata sprawe do sadu. O ile w ogdle stan jej
zdrowia umozliwi jej podjecie pracy.

Dopdki spoteczne postrzeganie dyskryminacji kobiet nie zmieni sie, dopoki
bagatelizowane beda zachowania i zarty o tematyce seksualnej w stosunkach
wiadzy, (ttumaczone jako ,komplementy”, flirt”, ,zart”), dwuznaczne hasta
reklamowe (vide billboardy wiszgce teraz w Warszawie’ z wizerunkiem nagiej

7) Luty 2008.
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kobiety i napisem ,gtadz, gtadZ, gtadz”, na ktére zareagowali warszawscy
anarchisci), dopéty ofiary molestowania seksualnego w miejscu pracy nie beda
mogty liczyé na empatie. Jest to sytuacja analogiczna do problemu przemocy
domowej: kobieta wystepuje w roli podwdjnej ofiary, nie tylko przemocy, ale i
sposobu postrzegania jej przez spoteczefstwo.

Kolejna kwestig jest trudno$é w udowodnieniu, ze osoba molestowana
wyrazita swoj sprzeciw. Bo czy sprzeciw niewerbalny mozna uzna¢ za sprzeciw?
Jak rozstrzygnac¢ sytuacje, w ktérej osoba molestowana nie wyrazata sprzeciwu
z powodu strachu przed utratg pracy, nekaniem? Czy nieumiejetnos¢ zareago-
wania wprost, maskowanie upokorzenia $miechem (czesto spotykana reakcja
w sytuacji stresu), milczeniem ma oznaczaé, ze osoba nie jest molestowana
seksualnie?

Mimo wszystko sgdze, ze jest to molestowanie seksualne. Natomiast ocena
sprawy przychylna dla osoby molestowanej w duzej mierze zalezy od edukacji
réwnosciowej i wrazliwosci przedstawicieli prawa. Od umiejetnosci empatycz-
nej reakcji na takie nienamacalne dowody, jak upokorzenie, stres, lek, wstyd.

To, czego brakuje, to edukacja rownosciowa zaréwno pracodawcow, jak i
pracownikéw. Prawo antydyskryminacyjne jest ,przyjazne”, ale problemem jest
brak implementacji przepiséw prawnych. Powinny by¢ odpowiednie regulacje i
przepisy w regulaminie pracy, znane pracownikom, zeby wiedzieli jak w takich
sytuacjach sie zachowywac, gdzie szuka¢ pomocy. Tego typu regulacje bytyby
informacja, ze pracodawcy zalezy, by jego/ jej pracownicy znali swoje prawa i
czuli sie bezpiecznie w miejscu pracy.

Milczenie wokét molestowania seksualnego wigze sie réwniez z brakiem
wsparcia psychologicznego i prawnego dla ofiar. Szukajac w Internecie infor-
macji o grupach wsparcia dla ofiar molestowania seksualnego w pracy nie
natrafitam na zadna informacje na ten temat. Nadal dostep do informacji
prawnej jest trudny, zwtaszcza dla osob mieszkajacych na wsiach i w matych
miastach, pomimo tego, Zze sg osoby, ktére pomagaja kobietom molestowanym
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seksualnie w pracy (mecenas Andrzej Rogoyski, Katarzyna Kadziela).
Co robi¢ w sytuacji molestowania seksualnego?

Co mozna zrobic, jesli doswiadczymy molestowania seksualnego w miejscu
pracy:

1. Zachowaj wszystkie mozliwe dowody $wiadczace o tym, ze pracodawca
czy tez wspbipracownicy dopuszczali sie molestowania seksualnego. Moga to
by¢ wszelkie wydruki obrazliwych wiadomosci elektronicznych, nagrania ma-
gnetofonowe czy tez «mitosne lisciki».

2. Prowadz dziennik molestowania seksualnego. Zat6z do tego celu specjal-
ny zeszyt i notuj kazde nieakceptowane przez ciebie zachowanie, naruszajgce
twojg godno$é. Pracodawca prawdopodobnie bedzie starat sie przed sadem
zbagatelizowaé catg sytuacje. Tak wiec im wiecej dowoddéw przedstawimy, tym
skuteczniejsze bedzie odpieranie argumentéw drugiej strony.

3. Rozmawiaj z innymi osobami w pracy. Prawdopodobnie nie jestes jedyng
osoba, ktoéra spotyka sie z molestowaniem seksualnym ze strony danego
sprawcy.

4. Przeczytaj broszury, ulotki i inne materiaty wydane na temat molestowa-
nia seksualnego. Moga ci one poméc zdoby¢ wiecej informacji, a zwtaszcza
pomoc w podjeciu decyzji w jaki sposéb mozesz sobie poradzi¢ z problemem.

5. Napisz oficjalng skarge. W przypadku, gdy metody nieformalne - takie jak
przedstawione wyzej - nie przerwa molestowania seksualnego wobec ciebie,
7167 oficjalne zazalenie na piSmie. Zachowaj takze kopie skargi, ktorg ztozytas
w tej sprawie u pracodawcy. To bardzo wazne dowody, ktdére mogg zawazy¢ o
powodzeniu sprawy.

6. Sprobuj przekonaé wspotpracownikéw do zeznawania. To jeden z naj-
skuteczniejszych srodkéw dowodowych. Swiadkami w twojej sprawie moga byé
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koledzy lub kolezanki z zaktadu pracy, przyjaciele lub znajomi, psycholog, u
ktérego bytas ze swoim problemem. Choé przekonanie wspétpracownikéw do
zeznawania przeciwko szefowi moze by¢ trudne, to jednak warto sprébowaé
ich pozyskac. Ich zeznania moga mieé kluczowe znaczenia dla rozstrzygniecia
sprawy.

7. Jesli jestes na to gotowa, mozesz nazwac czyje$ naganne zachowanie. ,To
co proponujesz prawdopodobnie mozna traktowaé jako molestowanie seksu-
alne“. Albo: ,Przestan sie tak zachowywac! Juz po raz trzeci potozytes reke na
moim ramieniu. Nie lubie tego i nie zycze sobie zebys tak wiecej robit!“

8. Jesli nie czujesz sie na sitach samotnie prowadzi¢ swojg walke w sadzie,
zwréé sie do organizacji zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w zaktadzie pracy.
Masz prawo do tego, aby przedstawiciel zwigzku reprezentowat cie w sadzie.
Przedstaw sprawe molestowania odpowiedniej osobie, ktéra zajmuje sie tego
typu problemami w miejscu pracy.

Zwigzki zawodowe przewaznie zatrudniajg prawnikéw, ktérzy w kompe-
tentny sposéb potrafiag doradzi¢ w sprawach z zakresu prawa pracy. Mozesz
skontaktowaé sie z organizacjg dziatajaca na rzecz praw kobiet z twojej
miejscowosci lub z tzw. klinikg prawa, w ktdrej dziataja studenci prawa. Pomoga
oni w napisaniu pozwu lub doradza jak w inny spos6b dochodzi¢ swoich praw.
Masz petne prawo do zasiegniecia informacji w Paristwowej Inspekcji Pracy.
Pracujgcy tam urzednicy nie tylko udzielajg porad prawnych z zakresu pra-
wa pracy, ale jesli uznajg twéj wniosek za uzasadniony, mogg przeprowadzié
kontrole w zaktadzie pracy, w ktérym doszto do naruszenia praw pracowni-
czych. Jesli kontrola wykaze nieprawidtowosci, to protokét pokontrolny moze
by¢ takze waznym dowodem w sgdzie.”®

8) Na podstawie: ; K. Smiszek, Molestowanie seksualne w miejscu pracy, artykut ze strony
projektu ,Gender Index”, www.genderindex.pl ,Women'’s International Network“, 1997, tt.
A. Markowska.
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Pomimo wyzej wymienionych trudno$ci moze jednak juz najwyzszy czas, by
kobiety, ktére sa ofiarami molestowania seksualnego, wziety sprawy w swoje
rece? Moze juz czas, by byto wiecej odwaznych wystgpien, jak to Anety Kraw-
czyk i pracownic Karanu w grudniu 2007 roku na konferencji ,Niemoralne pro-
pozycje. Mobbing i molestowanie seksualne w miejscu pracy”? Coraz wieksza
liczba artykutéw i reportazy opisujgcych procedery molestowania seksualnego
w miejscu pracy® réwniez sprzyja odwazniejszemu méwieniu o molestowaniu
seksualnym w miejscu pracy. Byé moze niedtugo, dzieki odwadze molestowa-
nych kobiet, nagtasnianiu tego typu przypadkéw przez media i wsparciu ze
strony np. zwigzkéw zawodowych (Danuta Wojdat i NSZZ ,Solidarnos¢” w ob-
ronie molestowanych pracownic w grodziskiej fabryce Frito Lay, porozumienie
europejskich zwigzkéw zawodowych w kwestii zwalczania przemocy w miejscu
pracy), gtosem, ktérego bedzie stuchaé spoteczenstwo, bedzie gtos pracow-
nic, a nie pracodawcoéw, bezczelnie i niewiarygodnie ttumaczacych przypadki
molestowania seksualnego na przyktad ,nadmierng aktywnosScig stuzbowo-
erotyczng wobec jednej z pracownic”. Chyba nie ma takiej kategorii w kodek-
sie pracy?!

9) M.in. artykuty: Tylko sprébuj Lidii Ostatowskiej w ,Wysokich Obcasach”; Wyszta w wia-
domej sprawie Tomasza Kwasniewskiego w ,Duzym Formacie”; reportaz Marcina Kackiego
0 pracy za seks w Samoobronie.

10) T. Kwasniewski, Wyszta w wiadomej sprawie, ,Gazeta Wyborcza”: ,Duzy Format”, 05.
02.2008.
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Panstwowa Inspekcja Pracy
- pomoc pierwszego kontaktu

Z panem Piotrem Wojciechowskim, wicedyrek-
torem Gtownego Inspektoratu Pracy, rozmawia
Sylwia Chutnik

W czym moze poméc zwyklej osobie Panistwowa Inspekcja Pracy?

Panstwowa Inspekcja Pracy to urzad do spraw kontroli i nadzoru nad sto-
sunkami pracy w Polsce. Urzednicy zatrudnieni w tej placéwki maja za zada-
nie kontrolowaé wszystko to, co dzieje sie miedzy pracodawca/czynig a pra-
cownikiem/ca. Podstawg kontroli jest prawo pracy. Jesli jest ono famane, na
przyktad poprzez bezprawne zwolnienia, narzucane nadliczbowe godziny czy
ré6zne formy dyskryminacji - wtedy poszkodowana osoba moze zwrocic sie
do inspektora pracy o pomoc. Nasz urzad zajmuje sie tg sferg ochrony nad
stosunkami pracy, nie jest natomiast organem ,przejSciowym”: czym$ miedzy
sgdem pracy a prokuratura. Te pierwsze zajmujg sie rozstrzyganiem sporéw
miedzy pracodawcg a pracownikiem w spos6b wigzgcy. Takim sporem moze
by¢ na przyktad niewyptacanie pensji czy nieudzielony urlop. Prokuratura nato-
miast jest takim urzedem, ktéry zajmuje sie sprawa w przypadku podejrzenia
0 popetnienie przestepstwa, na przyktad ciezkiego naruszenia praw pracowni-
czych. Mobbing i molestowanie seksualne w miejscu pracy zalicza sie wtasnie
do tego typu kategorii. Trzeba pamietac¢ o tym, Ze sad pracy i prokuratura to
jakby dwie gatezie dochodzenia swoich praw.

Panstwowa Inspekcja Pracy moze by¢ pierwszym organem, do kto-
rego zglasza sie pokrzywdzona/y. Pomaga on ukierunkowaé dalszy etap
dziatan i poméc we wkroczeniu na droge prawna. W niektdrych przypadkach
PIP moZze bezposrednio zawiadomié prokurature o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa.
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Oprécz wymienionych przeze mnie drég sg oczywiscie réznego rodzaje orga-
nizacje pozarzadowe, ktére rowniez udzielajg pomocy.

Jak ta pomoc wyglada w praktyce?

Osoba poszkodowana moze sie zgtosi¢ do Okregowego Inspektoratu Pracy.
Tych placowek jest szesnascie - jedna w kazdym polskim wojewddztwie. Mamy
réwniez filie w mniejszych miastach, dlatego warto zadzwonic¢ i zapytac sie o
adres najblizszy swojego miejsca zamieszkania. Nie trzeba od razu przychodzié
osobiscie - mozna zadzwonié¢, wystaé maila, tradycyjng pocztg lub po prostu
przyjSé. Wszystkie dane kontaktowe sa na naszej stronie internetowej. In-
spektorzy pracy przyjmujg w godzinach urzedowania jako inspektorzy dyzurni.
Mozna tam zgtosi¢ sie w kazdej chwili, z ulicy, i po prostu opisa¢ swoj problem.
Kazdy inspektor ma obowiazek zweryfikowania informacji podanych przez
nas w skardze.

Inspektorzy urzedujg w pokojach, a nie na przyktad przy okienkach. Jest
to wazna dla zapewnienia poczucia bezpieczefistwa. Panuje tam atmosfera
zrozumienia i pewnego rodzaju intymno$ci. Stad nie jest to miejsce podobne
do, na przyktad, urzedu pracy, gdzie swojg historie opowiadamy przy innych
osobach czekajacych w kolejce. To wazne, szczegblnie dla ofiar przemocy.

Czy poszkodowany/a moze liczyé na kontakt z urzednikiem odpowiednio
przeszkolonym w zakresie postepowania z osoba dotknieta przemoca?

Niestety, nie mamy odpowiednich Srodkéw do specjalistycznego zajecia sie
osobg doswiadczajacag przemocy. Z moich danych wynika, ze wiekszo$¢ os6b,
ktore doswiadczyly przemocy w miejscu pracy (w tym mobbingu czy przemocy
seksualnej), kieruje swoje pierwsze kroki przede wszystkim do gabinetéw psy-
chologicznych. Tak wiec nie sg to osoby, ktdre zajma sie problemem od strony
prawnej. Dzieje sig tak miedzy innymi dlatego, ze ludzie nie sa w stanie dobrze
zidentyfikowaé tych probleméw. Dzieje im sie krzywda, czesto na poziomie
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psychologicznym, emocjonalnym i nie wiedzg doktadnie, co to jest. Idg wiec
do psychologa i tam szukajg rady i pomocy. Problem wynika z matej wiedzy
dotyczacej samej definicji przemocy. Czy szef, ktory powoli uzaleznia i wykorzy-
stuje hierarchie w miejscu pracy przez propozycje natury erotycznej, molestuje
czy jeszcze nie? Ta granica jest cienka, dla wielu oséb niezauwazalna. Stad
prébujemy najpierw zadac sobie pytanie: czy to ze mng jest co$ nie tak, dla-
czego odbieram pewne sytuacje negatywnie? Nie mamy czesto Swiadomosci,
ze postepowanie szefa kwalifikuje sie jako przestepstwo.

Dlatego tak wiele jest do zrobienia w kwestii edukacji pracownikéw na temat
mobbingu, przemocy i negatywnych zachowan z wykorzystaniem zaleznosSci w
pracy.

Wazne jest to, ze urzednik Inspektoratu Pracy moze, nawet w czasie
trwajgcych czynnosci kontrolnych, wystapi¢ z wnioskiem do pracodawcy o za-
przestanie stosowania pewnych praktyk. Natomiast w czasie tych czynno$ci
sprawdzajgcych nasz urzednik po prostu nie jest w stanie stwierdzi¢, czy
rzeczywiscie doszto do molestowania czy mobbingu. Wynika to z tego, ze nie
jest on od tego, aby wydawac wyroki: od tego jest sgd. Pracownik Inspektoratu
Pracy moze jedynie zwrécié uwage na negatywne mechanizmy, wystosowac
wniosek o wyeliminowanie pewnych zachowai z miejsca pracy.

Czy trzeba sie specjalnie przygotowac do pierwszej wizyty w Okregowym
Inspektoracie Pracy?

Z racji tego, ze pewien rodzaj tamania prawa jak mobbing czy molesto-
wanie jest ,miekkim” tamaniem, to znaczy trudnym do udowodnienia, wie-
loznacznym i o matej ilosci ,twardych” dowoddéw, warto jest mie¢ ze soba
mozliwie jak najwiecej dokumentéw. Moga to by¢ dowody w postaci Swiadka
czy Swiadkoéw (wspotpracownikéw, rodziny), nagrane rozmowy czy korespon-
dencje. W przypadku podejrzenia o molestowanie w urzedzie w Olsztynie, o
ktorym dowiedzieliSmy sie niedawno, dokumentem staty sie zapisy SMS-6w
wysytanych przez szefa do pracownic.
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Nalezy pamietaé, ze inspektor pracy to nie prokurator. Nie mozna wiec
oczekiwaé, ze po wizycie w Inspektoracie dostaniemy oskarzenie dla osoby
stosujacej wobec nas przemoc. Jednak im wiecej dowodow, tym tatwiej i szyb-
ciej moze doj$é do stwierdzenia podejrzenia popetnienia przestepstwa.

Jakie sq kompetencje Inspektoratu Pracy?

Mozemy ztozy¢ wniosek do pracodawcy ze wskazaniem ztych praktyk i
prosba o ich niestosowanie. Takie ,pogrozenie palcem”, tylko tyle. Nie mozemy
aresztowac osoby podejrzanej i nie stwierdzimy jednoznacznie, Ze jest winna.

Natomiast, jesli dowody i efekt kontroli w miejscu pracy sa jednoznacz-
ne, to urzednik ma prawo wystosowac do prokuratury pismo o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa. Wtedy prokurator, na podstawie tego wniosku,
wszczyna postepowanie wyjasniajgce. R6zni sie to o tyle od zgtoszenia osoby
poszkodowanej, ze stoi za nim efekt zapoznania sie z dowodami sprawy.

Relacje pracy sa bardzo trudne, szczegdinie jesli chodzi o sytuacje, gdzie
trudno jest zebra¢ dowody. Kiedy pracodawca nie zaptaci pensji lub nie da
nam przystugujgcego urlopu, to sytuacja jest jasna. W momencie propozycji
seksualnych czy ponizania osoba poszkodowana musi udowodnic, ze takie
sytuacje mialy miejsce. Wchodzimy wiec w bardzo trudng sfere emocji, re-
lacji miedzyludzkich. Inspektorat Pracy moze przede wszystkim naprowadzié¢
poszkodowang na jasne zdefiniowanie tego, co jej sie przytrafito. Moze réwniez
wykonac niejako za nig ten pierwszy, prawny, krok: wystosowac pismo o po-
dejrzeniu popetnienia przestepstwa. Jest to wazne w sytuacjach, gdzie osoba
waha sie, czy warto iS¢ do sadu pracy czy prokuratury.

W jaki sposob Inspektorat zajmuje sie sprawami do niego zgtaszanymi?

Jak juz powiedzieliSmy wczeSniej: kontaktujemy sie z Okregowym Inspek-
toratem, przedstawiajgc mu swoéj problem. Staramy sie dotaczy¢ do naszej
opowiesci mozliwie jak najwiecej dowoddow. Urzednik dyzurujgcy przekazuje
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sprawe do osoby, ktéra wybiera sie na inspekcje do miejsca pracy. Od tej wi-
zyty zalezy wiele. JeSli sprawa jest razaca i oczywista, to inspektor zazwyczaj
decyduje sie na skierowanie pisma do prokuratury. Sprawa jest monitorowana
i osoba ze strony Inspektoratu ma wiedze o jej wynikach. Przekazywana jest
ona bezposrednio od prokuratury badzZ sadu pracy. Jesli prokuratura umorzy
Sledztwo, wéwczas inspektorat moze poskarzyé sie w imieniu pokrzywdzonego
na takg decyzje i wystosowac zazalenie.

Czy Panstwowa Inspekcja Pracy edukuje pracodawcow i pracownikow?

Tak, przy okazji réznego rodzaju kampanii. Jaki§ czas temu prowadziliSmy
akcje dotyczaca redukowania stresu w miejscu pracy. Byt tam dziat dotyczgcy
mobbingu i innych przemocowych dziatan. Kwestie dyskryminacji w pracy
sg stosunkowo nowe - wiedza o nich jest jeszcze niewystarczajgca. Sami
urzednicy dbaja o to, aby by¢ kompetentni i stuzyé wyczerpujaca wiedzg dla
petentéw. Mamy wiasny osrodek szkoleniowy we Wroctawiu, gdzie prowadzone
sg szkolenia na temat przemocy i jej definiowania oraz kwestii dyskryminacji.
S3 to pojecia, ktdre budza jeszcze prawne watpliwosci. Do tej pory Panstwowa
Inspekcja Pracy zajmowata sie gtdwnie tymi ,twardymi” problemami: higieny,
tamania warunkéw umowy i tym podobnych. Te ,miekkie” problemy, trudne do
udowodnienia, czyli kwestie zwigzane z mobbingiem czy przemoca, sg nadal
nowoscia.

Jesli nawet urzednik nie bedzie w stanie jednoznacznie poméc poszkodowa-
nej osobie, to zawsze skieruje jg do kogo$, kto bedzie mégt pomodc i pomoze w
zdefiniowaniu problemu.

W czasie czynnosci kontrolnych rozdajemy rowniez broszury i ulotki, tym sa-
mym edukujac osoby zatrudnione w danym miejscu o problematyce prawnej i
pewnych zjawiskach.

Dlaczego tak wiele osob skarzy sie na dziatania Inspektoratow i nazywa
je ,nieskutecznymi”?
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Trudne pytanie. Szczegblnie dla mnie, poniewaz pracuje w tak zwanej ,cen-
trali”. Na pewno nigdy nie jest tak, ze ignorujemy zgtoszenia poszkodowanych.
Nie odradzamy réwniez dalszych krokéw prawnych - jesli kto$ spotkat sie z
takg sytuacja, to musiat trafi¢ na niedostatecznie kompetentng osobe. Wiem
natomiast, ze liczba spraw zgtoszonych jest zblizona do liczby spraw rozpatrzo-
nych. Nie jest wiec tak, ze zgloszone sprawy ,ging” w naszym urzedzie. Mato
tego, one sg na biezgco rozwiazywane. Pracujemy od 8.00 do 18.00 i spraw
jest naprawde sporo. Nie sadze réwniez, ze punktéw konsultacyjnych jest zbyt
mato. Jestesmy do dyspozycji w catym kraju.

By¢ moze problem wynika z braku wiedzy o tym, jakie sq kompetencje
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Czy pokrzywdzonymi w sprawach zwiazanych z mobbingiem badz
przemoca sa tylko kobiety?

Oczywiscie, ze nie. Niestety, pokutujacy w Polsce stereotyp macho
uniemozliwia mezczyznom przyznanie sie do tego, ze znaleZli sie w pozycji
ofiary. Wtasciwie zgloszen do Inspektoratu w tych sprawach od panéw nie ma.
Co nie znaczy, ze zjawisko przemocy ich nie dotyczy. Osobiscie znam przypa-
dek mtodego meza, ktéry miat na utrzymaniu zone w cigzy. W pracy jego sze-
fowa stosowata wobec niego przemoc psychiczng, sktadajgc mu propozycje
o podtozu seksualnym. Mezczyzna, bojac sie utraty pracy, nie wytrzymat tej
sytuacji. Popetnit samobojstwo. To pokazuje, jak wiele ztego jest w braku
Swiadomosci problemu i strachu przed uzewnetrznieniem go. Relacje przemo-
cy W miejscu pracy niszczg zar6wno kobiety, jak i mezczyzn. Niestety, ci ostatni
o wiele rzadziej przyznaja sie do tego, ze padli ofiarg mobbingu czy molestowa-
nia. Byé moze kobiety maja wieksza tatwo$é mowienia o sferze emocjonalnej,
powiedzenia o tym, co im sie wydarzyto.

Dlaczego warto zglaszaé sie do Panstwowej Inspekcji Pracy?

Przede wszystkim mozemy poméc w $Swiadomosci prawnej: pomoc
nazwaé to, co nam sie zdarzyto i doradzi¢ dalsze postepowanie. To réwniez
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mozliwo$é diagnozy naszej sytuacji, zarébwno w zakresie prawnym, jak i, na-
zwijmy to, zyciowym. Takie pojecia, jak mobbing, dyskryminacja, przemoc sg
nadal uzywane dos¢ intuicyjnie; warto je zweryfikowaé z pomocg naszych
urzednikow.

Inspektor pracy moze byé wiec takim ,lekarzem pierwszego kontaktu”.
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dosé. O tzw. ,seks-aferze”

w Samoobronie
Agnieszka Mrozik

0d chwili, gdy ,Gazeta Wyborcza” opublikowata (5 grudnia 2006)
wstrzasajaca ,spowiedz” Anety Krawczyk - bylej radnej do sejmiku
todzkiego, bytej szefowej biura posta Samoobrony Stanistawa Lyzwinskiego
- dotyczaca molestowania jej w latach 2001-2006 przez bezposredniego
przetozonego (Lyzwinski), a takze przez szefa partii Andrzeja Leppera, mija
wiasnie rok.

Rok cierpienia i upokorzenia dla Anety Krawczyk, odsgdzanej od czci i wiary
przez byte juz kolezanki i kolegdw z partii, politykéw innych frakcji, dziennikarzy
oraz co bardziej skorych do ferowania wyrokéw rodakéw. Rok cynicznej gry ze
strony Samoobrony przez pewien czas zbijajgcej na catej sprawie polityczny
kapitat. Rok prokuratorskiego $ledztwa, ktére zaledwie kilka tygodni temu
doprowadzito do postawienia zarzutéw Ltyzwinskiemu i Lepperowil. Rok wresz-
cie dziennikarskich ,rewelacji” na temat ,polskiej afery rozporkowej”, ,seks-
skandalu”, ,seks-afery IV Rzeczypospolitej” i tak dalej w tym samym tonie.

Co do jednej kwestii uméwmy sie na samym poczatku: mimo iz moje sym-
patie i antypatie nie raz i nie dwa wyjdg na jaw w niniejszym tekscie, nie za-

1) 23 sierpnia 2007 roku Sejm uchylit immunitet tyzwinskiemu i wyrazit zgode na jego
tymczasowe aresztowanie. Tego dnia tyzwinski zostat zatrzymany w gdarskim szpitalu, w
ktérym w tym czasie przebywat. Z kolei Andrzejowi Lepperowi tddzka prokuratura postawita
8 listopada 2007 roku dwa zarzuty: ,wykorzystywanie seksualne Anety Krawczyk i dopro-
wadzenie do obcowania ptciowego dziataczki mtodziezowki Samoobrony”. Po kilkugodzin-
nym przestuchaniu i wptaceniu 50 tys. zt poreczenia Lepper opuscit prokurature.
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mierzam opowiadac sie w nim po zadnej ze stron ,konfliktu” Krawczyk vs
Samoobrona ani tym bardziej ferowaé wyroki w tej sprawie. Od tego sg sady
wszystkich mozliwych instancji. Zamiast zatem dociekaé, jak byto naprawde,
zastanawiaé sie nad wina tyzwinskiego/ Leppera i innych wymienianych
w $Sledztwie dziataczy Samoobrony, a takze dywagowac nad karg, ktéra po-
winna ich spotkaé, dokonam krétkiej analizy tresci dziennikarskich relacji
oraz politycznych komentarzy na interesujgcy nas temat: relacji/ komentarzy
dotyczacych (w zasadzie) molestowania seksualnego, ktére jednak, jesli sie
blizej przyjrzeé, za sprawa sposobu prowadzenia narracji, doboru cytatow,
strategii retorycznych itp. okazywaty sie wielokrotnie opowieSciami o seksie i
wtadzy - odwiecznych ludzkich namigtnosciach wystepujacych w niemoralnym
wprawdzie, ale jakze podniecajgcym (sic!) duecie. Najciekawsze, a zarazem
najsmutniejsze jest bowiem to, w jaki sposéb historia, ktéra miata wstrzasnaé
polskg opinig publiczng i doprowadzi¢ do zmiany standardéw politycznych,
okazata sie w duzej mierze wytacznie pozywka dla bulwarowej prasy, przedmio-
tem plotek i bukmacherskich zaktad6éw (m.in. o to, kto jest ojcem najmiodszego
dziecka Anety Krawczyk). Warto sie zastanowic, jak do tego doszto i kto ponosi
odpowiedzialno$¢ za ten stan rzeczy.

»Polska Monica Lewinsky”

ZwréEmy uwage na pierwszg prawidtowosc¢: niezaleznie od tego, czy przed-
miotem dziennikarskiej relacji jest ,biurowy romans” wptywowego polityka
(przetozonego) z jego podwtadna - sekretarka/ asystentkg/ ttumaczka itd.
(przy czym zdecydowanie czeSciej mamy do czynienia z okolicznosciami, w
ktérych przetozony to mezczyzna, zas podwtadny to osoba pici zenskiej), czy
tez sytuacja, w ktérej dochodzi do wykorzystania stosunku wtadzy w celu za-
pewnienia sobie ,korzysci natury seksualnej” (to, ,z grubsza”, definicja moles-
towania seksualnego), krzykliwe nagtéwki informuja nas o pierwszej, drugiej,
kolejnej ,seks-aferze”, ,seks-skandalu”, ,aferze rozporkowej” itd. Dla skrétu i
wygody media postuguja sie gotowymi etykietkami, stowami-wytrychami,
sloganami, ktore z pewnosciag dobrze sprzedaja opowiesci (zwiekszaja
naktad, ogladalnosé itd.), ale czesto falszuja rzeczywistosé, nie mowiac
o krzywdzie wyrzadzanej bohaterom i bohaterkom dziennikarskich relaciji.
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Brak bowiem rozréznienia na sytuacje, w ktorej seks jest wymuszony sto-
sunkiem wiadzy, a te, w ktorej seks jest dobrowolny, sprawia, ze (w odbio-
rze) zaciera sie granica miedzy seksem-przyjemnoscia a przemoca.

Relacjonujac historie Anety Krawczyk, dziennikarze dos$¢ rzadko postugiwali
sig (i nadal postuguja, jako ze sprawa nie zostata zamknigta) definicja molesto-
wania seksualnego, ktore jest - podkresimy - forma przemocy wobec drugiego
cztowieka: przemocy czynnej, werbalnej bgdz pozawerbalnej, a wiec polegajgcej
na tworzeniu warunkdéw pracy nieprzyjaznych dla drugiego cztowieka, jak mowi
polski Kodeks Pracy, znowelizowany na podstawie ustawy z 14 listopada 2003
roku. O wiele chetniej pisali natomiast o ,seksie w pracy”, sugerujgc tym samym
jego dobrowolny charakter i ptynaca z niego przyjemno$é (scena namietnego
seksu w biurze nalezy wszak do gtéwnego repertuaru heteroseksualnej por-
nografii), badZ po prostu o ,pracy za seks” (w ramach tego scenariusza ko-
biecie przypada rola osoby Swiadczgcej ustugi seksualne w zamian za wyna-
grodzenie, a wiec prostytutki). W zaleznoSci od tego, na ktéra dziennikarska
wersje sie zdecydujemy, historie Anety Krawczyk czytaé bedziemy nie jako
historie ofiary molestowania przez cztowieka wptywowego, cztowieka u wtadzy,
ale jako historie ,kobiety sprzedajnej” (wedtug postanki Renaty Beger, Aneta
Krawczyk, zgadzajac sie na seks w zamian za prace w biurze tyzwinskiego za
1200 zt miesiecznie, ,bardzo nisko sie wycenita”) badz historie ,polskiej Moni-
ki Lewinsky” - kobiety, ktéra swymi opowiesciami o romansie z prezydentem
Billem Clintonem w latach 1995-1996 doprowadzita do zainicjowania proce-
su impeachmentu wobec gtowy najpotezniejszego panstwa Swiata (przypom-
nijmy, ze zdaniem Andrzeja Leppera sprawa Krawczyk-tyzwinski to ,kiétnia
kochankéw”, ,nieszczesliwy romans”, ktérego sedno tkwi w ,,nieodwzajemnio-
nej mitosci”).

Analogia Krawczyk-Lewinsky, rozbudowywana przez dziennikarzy, politykéw
i obywateli, uruchamia mechanizm tgczenia ,seksu” i ,wtadzy” w niemoral-
ny, acz seksowny duet, jak napisat (a wiasciwie przettumaczyt za niemieckim
,Suddeutsche Zeitung”) tygodnik ,Forum” (nr 50, 20086), cytujac przy okazji
LhieSmiertelne” zdanie Henry'ego Kissingera: ,Wtadza to najpotezniejszy afro-
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dyzjak”. Ltaczac dwie tak bardzo rézne sprawy - rézne nie tylko ze wzgledu na
Lformat” politykéw (Clinton vs kyzwinski/ Lepper), polityczny oraz spoteczny kon-
tekst obu ,afer”, a przede wszystkim charakter relacji tagczacych przetozonych
z ich podwiadnymi - komentatorzy przykrawajg historie, ktérych elementami
sktadowymi sg wtadza i seks, do jednego wzorca: bez zbednych dopowiedzen
i rozrézniefn na seks-przyjemnosé (biurowy romans, flirt) i przemoc (molesto-
wanie).

Zwr6émy uwage na kokieteryjne wypowiedzi wielu postanek Samoobro-
ny, ktére z ,zalem” notowaty, ze one molestowania nigdy nie doSwiadczyty, a
przeciez takze sg kobietami i jako kobietom rowniez co$ od zycia im sie nalezy
(Genowefa Wisniowska, Danuta Hojarska); zupetnie jakby molestowanie byto
forma adorowania kobiet przez mezczyzn, gra o erotycznym podtekscie itd.
Nawet poset Ryszard Kalisz, komentujgc sprawe Krawczyk-tyzwinski/ Lep-
per, nie omieszkat przywotaé nazwiska Moniki Lewinsky: méwigc, ze polska
afera jest ,,duzo gorsza” niz skandal amerykanski, nie wyjasnit wprawdzie, na
czym owa réznica polega, jednak postuzywszy sie nazwiskiem Lewinsky jako
pewnym hastem wywotawczym, bardziej lub mniej Swiadomie przyczynit sie do
utozsamienia obu historii, ich splecenia i wplecenia w schemat niesmiertelnej
opowiesci o zawiedzionej mito$Sci, zdradzie i zemScie.

Dalila i Samson

Nazwisko Moniki Lewinsky, przywotane jako kontekst dla sprawy Krawczyk-
tyzwinski/ Lepper, uruchamia jednak réwniez inne - poza frywolnymi, roman-
sowymi - skojarzenia. Ot6z na jednym z etapéw medialnego ,szalenstwa”
na punkcie tzw. Monicagate w Stanach Zjednoczonych pojawity sie doniesi-
enia, ze Monica Lewinsky byta ,0sobg inspirowang” przez k o g 0 §, osoba
~podstawiong” przez tajemniczych o ny ¢ h, ktérzy uknuli ,zenujaca seks-
afere”, byle tylko zdyskredytowaé w oczach opinii publicznej $wiezo wybrane-
go na drugg kadencje prezydenta Clintona. ,Oni” nie byli zresztg tak bardzo
tajemniczy, jak mogtoby sie wydawacé na pierwszy rzut oka. Wrecz przeciwnie,
dla otoczenia prezydenta byto ,oczywiste”, ze za ,aferg rozporkowg” stali Re-
publikanie, sympatyzujacy z ktérymi prokurator Kenneth Starr wykorzystat
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catg sprawe do wszczecia przeciwko Clintonowi procedury impeachmentu,
oskarzajagc go m.in. o probe tuszowania sprawy o molestowanie (sic!) Pauli
Jones oraz krzywoprzysiestwo. Wynik wyboréw w 2000 roku miat by¢ potwier-
dzeniem ,umiejetnosci manipulacyjnych Republikanéw”, testowanych przy
okazji ,operacji Monicagate” (jej kryptonim do ztudzenia przypominat, a zara-
zem parodiowat kryptonim najgto$niejszej politycznej afery w Stanach Zjedno-
czonych - ,Watergate” - tej samej, ktéra kosztowata Richarda Nixona utrate
prezydenckiego fotela): Demokraci poniesli kleske, a prezydentem zostat Geor-
ge W. Bush.

Oskarzenia o to, ze za ,domniemang ofiarg” kto$ stoi, kto$ nig ,steru-
je”, pojawiaja sig takze przy okazji sprawy Anety Krawczyk. Andrzej Lepper wie-
lokrotnie grzmiat w mediach, ze ,seks-afere w Samoobronie inspirujg” wszy-
scy, ktory sa czeScia ,uktadu”, ktorzy reprezentujg ,ciemne interesy Il RP”.
Wszyscy, a wiec z pewnoscig ,Gazeta Wyborcza”, ktéra catg sprawe opisata;
TVN - stacja, w ktérej Aneta Krawczyk bez zakrywania twarzy opowiedziata
swoja wersje catej historii; wreszcie 6wczesna opozycja jako ,frakcja polity-
czna lll RP”. Zdaniem Leppera, to nie przypadek, ze ,seks-skandal” wybucht
wkrétce po tym, jak Samoobrona po fazie sporéw z Prawem i SprawiedliwoScig
wrécita do koalicji, zeby ,budowaé uczciwag Polske”: nie jest przypadkiem ani
atak na Samoobrone jako partie koalicyjng wspéttworzaca ,idee IV RP”, ani
personalny atak na niego samego - wicepremiera Leppera. Aby ukrocié¢ zapedy
Jukfadu” sterujgcego Krawczyk, Lepper ztozyt do ABW wniosek o wszczecie
postepowania w sprawie zamachu stanu.

W opinii Leppera oraz innych cztonkéw Samoobrony, Aneta Krawczyk nie
tylko nie jest ,niewinng ofiarg”, ale wrecz intrygantka, agresorka, ktéra - bar-
dziej z czyjego$ poduszczenia niz z wiasnej inicjatywy - obrata sobie za cel
Samoobrone z zamiarem zniszczenia jej, zdyskredytowania w oczach opinii pub-
licznej; to wspdtczesna Mata Hari - szpieg, ktory Swiadomie wykorzystuje swg
kobiecos$é jako broh w bezpardonowej politycznej walce; Dalila wystawiajgca
swego Samsona (Lyzwinski, Lepper) na ciosy jego wrogow.
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Podobne oskarzenia pojawiaty sie pod adresem Moniki Lewinsky - charakte-
ryzowanej jako wcielenie zta, spisku, zdrady, takze zdrady zaufania prezydenta
Clintona, jak réwniez pod adresem Anastazji P. - kobiety, ktéra zastyneta przy
okazji publikacji dziennikow, opisujacych jej (rzekome) intymne kontakty z pols-
kimi politykami na poczatku lat 90. Przy tych oraz wielu innych kobiecych na-
zwiskach - niezaleznie od tego, czy chodzi o romans z mezczyzna u wiadzy, czy
molestowanie - pojawiajg sie twarde i jednoznaczne sformutowania: zemsta,
spisek, prowokacja, ale takze medialne karierowiczostwo. W jednym z wywia-
dow Lepper stwierdzit, ze Krawczyk jest ,bardzo dobrg aktorka” uczestniczaca
w ,wyrezyserowanym show”, a w innym podkreslit, ze stata sie ,ikong mediow”,
~Ewiazdg medialnego spektaklu”, kreatorka ,czarnego PR”, ktéry stuzy ,pro-
mowaniu” jej osoby kosztem ,niewinnych ludzi” (Seksafera w Samoobronie:
raport specjalny, www.interia.pl).

Zwroémy uwage, ze istota oskarzen o spisek i manipulowanie faktami
dla osobistych korzysci sprowadza sie do odwréocenia relacji miedzy akto-
rami opowiesci: ma na celu udowodnienie, iz domniemana ofiara jest w
rzeczywistosci napastnikiem, tym grozniejszym, ze reprezentuje interes ta-
jemniczego mocodawcy, a rzekomy przestepca to tak naprawde niewinna
ofiara intryg, ktamstw i pomowien, koziot ofiarny, nieszczesnik, ktory na
miare bohatera antycznego cierpi za ,,winy niezawinione”.

Historia Dalili i Samsona, wpisana w ,glebokg strukture” relacji/ komen-
tarzy dotyczacych molestowania seksualnego w Samoobronie, utwierdza, a
przynajmniej ma za zadanie utwierdzi¢ odbiorcow w przekonaniu, ze sa oto
Swiadkami odwiecznej wojny ptci, w ktorej to kobieta jest strong agresywna i
bardziej niebezpieczng: to ona wykorzystuje swéj ,naturalny urok”, by uwiesé

2 2.

mezczyzne, czyli ,zniewoli¢” go, ,usidli¢”; poniewaz jednak jest stabsza fizycz-
nie, zawsze moze rzuci¢ na niego podejrzenie o uzycie przemocy. Oczywiscie,
nie trzeba ttumaczyé, ze w takim Swietle nawet najtragiczniejsza historia
wyglada na kiepskie potaczenie opery mydlanej z filmem szpiegowskim niz to,
za co uchodzi¢ powinna: autentyczny ludzki dramat, na ktory sktada sie cier-
pienie, wstyd, upokorzenie.
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Jak zostaé cztonkinia ,partii zboczonych kobiet”?

W sprawie o molestowanie seksualne partia Andrzeja Leppera wybrata
prostg i dosé skuteczng (jesli przesledzimy pojawiajgce sie od roku komentarze
na forach internetowych) linie obrony, ktéra jest w istocie linig ataku. Strategia
polega na tym, by podwazy¢ wiarygodno$¢ Anety Krawczyk, zdyskredytowac jg
w oczach opinii publicznej, a tym samym odwr6ci¢ uwage tejze od wtasnych,
wcigz nieudowodnionych, win. W ostrych stowach méwi sie zatem o zazywaniu
przez Krawczyk narkotykéw, o fatszowaniu przez nig podpiséw na waznych do-
kumentach, prébach wytudzania pieniedzy i szantazu, a wreszcie - co najistot-
niejsze - o jej ,ztym prowadzeniu sie”, dowodem ktérego ma by¢ jej ,nieusta-
bilizowana sytuacja zyciowa” (rozwéd, nieslubne dzieci, problemy z ustaleniem
ojcostwa najmtodszej corki).

Kierowanie uwagi odbiorcow na ,bujng seksualna przesziosé¢” kobie-
ty jest czesta strategia obierang przez oskarzonych w ,seks-aferach na
najwyzszychszczeblach wiadzy”. Oskarzony, ktory btyskawicznie przedzierz-
ga sie w oskarzajacego, podkresla, ze (rzekomo) poszkodowana jest osoba
o ,watpliwej reputacji” (niemoralna, rozwiazta, ,,zboczonga”, by zacytowac
Leppera), wybierajaca na ,zastone dymng” dla swych wczesniejszych,
niezbyt przyktadnych, poczynan mezczyzne wplywowego, szanowane-
go, zonatego. Po jednej stronie sceny staje zatem kobieta samotna, ,0soba
znikad”, ktéra przedstawia sie jako nierzadnice, cudzotoznice, biblijng Jezebel
(o takiej kobiecie nie tylko nie mozna méwic jak o ofierze, obiekcie przemocy,
lecz wrecz przeciwnie - uzna¢ ja nalezy za ,seksualny podmiot”, inicjatorke
réznych dziatan), po drugiej zas - mezczyzna zonaty, stateczny, ktérego dotych-
czasowe ,wyskoki” przedstawiane sg jako ,btedy” (na jednej z konferenciji pra-
sowych Andrzej Lepper, ze fzami w oczach apelujac do dziennikarzy o ,pozosta-
wienie jego rodziny w spokoju”, zaznaczat, ze ,nie jest Swiety”, ale zna granice
miedzy ,uchybieniem” - wysypywaniem zboza na tory - a przestepstwem:
molestowaniem).

Warto podkresli¢, ze zona oskarzonego, stojgca za nim murem, jest dodat-
kowym ,atutem” mezczyzny, ,argumentem” przemawiajgcym na jego korzyc.
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Hilary Clinton, ktéra raz za razem wydobywata meza z ,seksualnych opresji”,
wspierata go takze w czasie afery z Monica Lewinsky, a ujawniajgc swe emocje
zdradzonej zony, zdolnej jednak zdoby¢ si¢ na akt przebaczenia, zyskata so-
bie (a posrednio Billowi) sympatie i wsp6tczucie Amerykandéw. W polskich wa-
runkach ten scenariusz sie nie sprawdzit: zona tyzwinskiego, komentujgca
zachowanie meza w kategoriach jego sprawnos$ci seksualnej (stynne: ,dobre
chtopy, bo jeszcze mogg”), wywotata ogblny niesmak i oburzenie znacznej
czeSci spoteczenstwa, choc juz szczere (?) tzy Leppera i jego apel w obronie
wtasnej rodziny mogty (choé¢ nie musiaty) zmiekczy¢ wielu zagorzatych przeciw-
nikbw wicepremiera.

Sieganie po argument o (nie)moralnosci kobiety sprawia, ze dyskusja na
temat przemocy (molestowanie, gwatt) przeradza sie w specyficzny ,seksu-
alny spektakl”, w ktérym biorg udziat nie dwie, ale trzy osoby - maz, zona i
,kochanka”, przy czym juz za chwile Swiatta jupiteréw oming posta¢ meza i
skoncentruja sie na rolach kobiecych: dziewicy-zony-matki, z jednej strony, i
dziwki, z drugiej. Zona Leppera, ktéra niemal w ogdle nie pojawia sie publicznie,
zona kyzwinskiego, a nawet Hilary Clinton, ktére wprawdzie sg samodzielnymi
polityczkami, ale w ,,seks-aferach” wystepuja jako zony, a nie osoby publiczne -
wszystkie one zostang zapamietane jako ,kobiety szanujace sie”, pozostajgce
w domu w sensie dostownym, bgdZ przynajmniej pozostawiajgce tam swoja
kobieco$é/ seksualnosé. Aneta Krawczyk, Monica Lewinsky oraz podobne im
kobiety, ktore oSmielaja sie wkraczaé w sfere publiczng i Swiadczy¢ przeciwko
mezczyznom, musza natomiast stawiaé czota zarzutom o niemoralnos¢ i intry-
ganctwo (ich wyznania odbierane sa jako przejaw politycznej gry). Nadal jest
bowiem tak, jak w wywiadzie dla ,Polityki” (nr 50, 2006) przy okazji afery o
molestowanie w Samoobronie powiedziata Agnieszka Graff: ,W sferze pub-
licznej kobiety sa nieustannie na cenzurowanym: sa rozliczane ze swojej
seksualnosci, nieustannie podejrzewane o to, ze sa dziwkami”.

ZwréEmy uwage na jeszcze jedng istotg kwestie, rzucajgcg na dotych-
czasowy wywod ,osobliwe” Swiatto: otéz w sprawie 0 molestowanie seksual-
ne w Samoobronie wypowiadaty sie przede wszystkim kobiety-cztonkinie tej
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partii, wystepujac jako jej rzeczniczki i obroAiczynie partyjnych kolegéw (poset
tyzwinski na chwile w ogéle zniknat ze sceny politycznej, pdzniej wypowiadat
sie rzadko i zdawkowo, za$ Andrzej Lepper - przynajmniej w poczgtkowym
okresie - zabierat glos tylko przyparty do muru). Diugg liste ich zarzutéw
pod adresem Anety otwieraja, a zarazem zamykajg dwa: zepsucie i wyzby-
cie sie cztowieczenstwa oraz kobiecosci (,Rzeczpospolita”, 6 grudnia 2006).
Cztonkinie Samoobrony wielokrotnie podkreslaty, ze ,mezczyzni (tu: Lyzwiriski)
tak sie odnoszg do kobiet, jak one na to pozwolg”, dajgc do zrozumienia, ze to
,Klasa” kobiety determinuje zachowanie (szarmanckie badzZ frywolne, ewentu-
alnie nachalne) mezczyzny, lub inaczej: sg kobiety, ktorym szacunek sie nalezy
i takie, ktore (z definicji) na szacunek nie zastugujg. Najwidoczniej Aneta Kraw-
czyk nalezy do tej drugiej kategorii kobiet.

Na wszelki wypadek ,strazniczki moralnos$ci” z Samoobrony (w tej roli celuje
Danuta Hojarska) postanowity odsunaé od swojej partii jakiekolwiek ,nieprzy-
stojne” skojarzenia, w zwigzku z czym stynne egipskie wakacje posta Janusza
Maksymiuka i postanki Sandry Lewandowskiej (opalanie topless plus smaro-
wanie olejkiem) zostaty przez nie otwarcie skrytykowane, by nie powiedzie¢
- potepione. Troska o moralnos¢ Lewandowskiej czy lek, by nie zasilita ona
szeregow ,partii zboczonych kobiet” - trudno powiedzieé. Jedno jest pewne:
bliskie sasiedztwo tych dwéch spraw (casus Krawczyk/ casus Lewandowskiej)
oraz towarzyszace im frywolne, bagatelizujace komentarze (zart, flirt) po raz
kolejny pokazuja, jak tatwo (za pomoca kilku prostych chwytéw) mozna zatrzeé
granice miedzy przyjemnoscig a przemocg, miedzy zabawg a upokorzeniem.

»Wierze Anecie Krawczyk”

Mimo iz kazda sprawa, w ktdrej naruszane sg prawa cztowieka, ma cha-
rakter indywidualny i w zwigzku z tym uparte doszukiwanie sie analogii bywa
nieuprawnione i czesto krzywdzace, chciatabym na zakoficzenie opowiedzie¢ o
jednym przypadku molestowania seksualnego istotnym nie tyle ze wzgledu na
podobienstwo samego aktu, ile atmosfery - politycznej, medialnej, spotecznej,
ktora sie wokét niego wytworzyta.
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Chodzi mianowicie o sprawe Anity Hill - Afro-Amerykanki, prawniczki,
ktora w 1991 roku oskarzyta o molestowanie seksualne Clarence’a Tho-
masa, drugiego w historii Stanéw Zjednoczonych Czarnego kandydata na
sedziego Sadu Najwyzszego. Do molestowania (chodzito przede wszystkim o
niewybredne komentarze oraz eksponowanie zdjeé pornograficznych) doszto w
latach 1981-1983, gdy oboje pracowali - on jako jej zwierzchnik, ona jako jego
podwiadna - w Departamencie Szkolnictwa i Komisji ds. Réwnouprawnienia
w Zatrudnieniu. Trzydniowe przestuchanie w tej sprawie, transmitowane przez
amerykanskg telewizje, toczyto sie przed senacka komisjg sprawiedliwosci,
ztozona z pietnastu biatych mezczyzn.

Wykorzystujac ten fakt, Thomas tak skonstruowat linig obrony, ze sprawa o
molestowanie przeksztaicita sie w istocie w debate nad problemem rasizmu w
Stanach Zjednoczonych. Juz w pierwszym wystapieniu kandydat na sedziego
Sadu Najwyzszego powiedziat bowiem, ze uwaza te sprawe za ,wyrafinowany
lincz na wybijajacych sie Czarnych Amerykanach”. Zonglujac na zmiane mitem
»,Czarnego gwatciciela” czyhajacego na cnote biatej (!) kobiety oraz stereoty-
pem Czarnej Jezebel (uwodzicielki, kusicielki), grajac na ,biatym kompleksie
winy” (poprzez odwotanie sie do zjawiska linczu Czarnego mezczyzny przez biaty
ttum), Thomas doprowadzit do odwrécenia rél ofiary i sprawcy. Wedtug niego,
cata sprawa zostata ,ukartowana” przez ,biatg Ameryke”, niezdolng pogodzi¢
sie z awansem spotecznym Afro-Amerykanéw. Co ciekawe, w tej argumentacji
Anicie Hill przypadta rola sojuszniczki, a wiasciwie $lepego narzedzia w rekach
biatych Amerykandw.

W ostatecznym rozrachunku przestuchanie nie wskazato winnego: kandy-
datura Thomasa przeszta stosunkiem 52-48, co byto najbardziej kontrower-
syjnym wynikiem w historii procedury wytaniania sedziego Sadu Najwyzszego.

Sprawa Hill-Thomas podzielita Amerykandw: jego poparta przewazajaca
cze$¢ Czarnej spotecznosci oraz ci biali konserwatysci, ktorzy uznali, ze lepszy
Czarny o pogladach konserwatywnych (Thomas opowiadat sie za karg Smierci
oraz delegalizacjg aborcji) niz biaty liberat; jg przede wszystkim biate feministki
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oraz niektorzy Czarni liberatowie. Przy okazji tej historii wyciggnieto na $wiatto
dzienne wszystkie leki Amerykanéw - te dotyczgce pfici i te dotyczace rasy;
Anite Hill uznano winna rozpetania burzliwej dyskusji na temat zjawiska
seksizmu i rasizmu w Stanach Zjednoczonych. Przez dtugi czas sondaze
wskazywaly, ze wiare stowom Thomasa dawato blisko 50 proc. Amerykanéw,
podczas gdy w zeznania Hill wierzyt zaledwie co czwarty ankietowany.

Po kilku miesigcach atmosfera wokét sprawy Hill-Thomas zaczeta sie
zmieniaé. W styczniu 1992 roku Rebecca Walker, cérka Alice Walker - Czar-
nej feministki ,drugiej fali”, autorki ksigzki Kolor purpury - opublikowata na
famach pisma ,Ms.” artykut pt. ,Stajac sie trzecig falg”, ktory szybko stat sie
manifestem kolejnej, trzeciej wtasnie, fali amerykanskiego ruchu kobiecego.
Wspierajac Anite Hill, Walker sprzeciwita sie zmowie milczenia Czarnych ko-
biet usprawiedliwiajacych przemoc doswiadczana z rak Czarnych mezczyzn
i solidaryzujacych sie ze swymi oprawcami w imie zasady wiernosci rasie.
Walker pisata, ze czas przestaé wybiera¢ miedzy solidarnoscia z innymi ko-
bietami a solidarnoscia rasowa. Wzywata takze wszystkie kobiety do podjecia
wspotpracy na rzecz walki ze stereotypami i przemoca wobec kobiet niezaleznie
od innych r6znic miedzy nimi: ,Pisze te stowa jako apel do wszystkich kobiet,
a zwlaszcza kobiet z mojego pokolenia. Pozwdlcie, by zaprzysiezenie Thomasa
przypomniato wam, jak stato sie to w moim przypadku, ze do zakofczenia walki
jeszcze bardzo daleko. Niech to zlekcewazenie kobiecego doswiadczenia wzbu-
dzi wasz gniew. Zamiencie te wsciektos¢ w polityczng site. Nie glosujcie na
nich, o ile nie dziatajg dla nas. Nie kochajcie sie z nimi, nie famcie sie z nimi
chlebem, nie troszczcie sie o nich i nie karmcie ich, jesli nie stawiaja na pierw-
szym miejscu naszej swobody do kontrolowania naszych ciat i zycia. Nie jestem
feministkg doby postfeminizmu. Jestem Trzecig Falg”.

Niemal w tym samym czasie tysiac sze$€set Czarnych akademiczek
zainicjowato ruch African American Women in Defense of Ourselves (Afro-Ame-
rykanki w obronie samych siebie), ktérej celem byto przerwanie zmowy milcze-
nia na temat sytuacji Czarnych kobiet w lokalnych spoteczno$ciach - dyskry-
minacji, przemocy, stereotypizacji itd. Zaréwno te, jak i wiele innych kobiet
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na znak solidarnosci z Anita Hill nosity symboliczne plakietki z napisem |
believe Anita Hill. W 1992 roku zorganizowano takze pierwsza oficjalna
konferencje trzeciej fali ruchu kobiecego, ktora odbyla sie wlasnie pod
hastem ,Wierze Anicie Hill”.

Sprawa Hill-Thomas nie tylko przyczynita sie powstania, a wtasciwie odro-
dzenia silnego ruchu spotecznego na rzecz praw kobiet: mimo przegranej Anity
Hill przed senacka komisjg sprawiedliwosci sprawa miata jednak konsekwen-
cje prawne. Civil Rights Act przyjety przez Kongres w 1991 roku dotgczyt skarge
Hill do trzech innych gtosnych w tym czasie historii i doprecyzowat, ze zaréwno
wyglaszanie niewybrednych komentarzy czy sprosnych zartow pod adresem
podwtadnych badZ wspdtpracownikéw, jak i udostepnianie im bez ich zgody
zdjeé pornograficznych podlega definicji molestowania seksualnego.

Mimo ,zlej prasy”, spotecznej nagonki oraz upokorzenia zwigzanego z
niemoznoscia postawienia Thomasa przed sadem ani nawet przeszkodze-
nia w zaprzysiezeniu go na sedziego Sadu Najwyzszego, Anicie Hill udato sie
osiggnaé spory sukces. Sukces 6w polegat przede wszystkim na zwréceniu
uwagi opinii publicznej na zjawisko molestowania seksualnego, ktore jest
forma przemocy, jak rowniez na silne napiecia na linii pteé-rasa paralizujace
amerykanskie zycie publiczne. Jej sukces byt sukcesem milionéw kobiet oraz
mniejszoSci rasowych, ktére poprzez liczne akcje protestacyjne wyrazity swoj
sprzeciw wobec politykdw i medidw manipulujacych ta oraz podobnymi histo-
riami dla wtasnych intereséw.

Trudno dzi§ wyrokowaé, jaki bedzie finat ,seks-afery IV RP”. Trudno
dywagowaé o mozliwych konsekwencjach tej sprawy dla Polek (i Polakow)
skarzacych swych pracodawcéw/ pracodawczynie bgdz wspotpracownikow/
wspotpracownice o molestowanie czy inne formy przemocy seksualnej. Jedyne,
co mozna zrobié, to pokusi¢ sie o podsumowanie dotychczasowych konsek-
wencji sprawy Krawczyk vs tyzwinski/ Lepper.
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Po pierwsze, afera odstonita swe bardzo giebokie dno: do prokuratury
zgtosito sie wiele kobiet, ktoére albo doSwiadczyty molestowania w Samoobro-
nie, albo byty Swiadkami molestowania innych kobiet. Ofiary przerywaja zatem
milczenie, decydujg sie méwié, wspieraja sie, potwierdzajg wzajemne zeznania,
nadajac sprawie powagi i uwiarygodniajac ja.

Po drugie, wzrasta Swiadomo$¢ spoteczna odno$nie molestowania seksual-
nego i innych form przemocy. Publikowane sg statystyki dotyczace molestowa-
nia, raporty wykazujace, gdzie do molestowania najczesciej dochodzi; media
podaja informacje (takze o aktach prawnych), jak sie przed molestowaniem
broni¢ (interesujace jest jednak, ze w wielu sondazach przeprowadzanych
na zlecenie mediéow ankietowanym zadaje sie pytanie o molestowanie bez
uzywania samej nazwy, gdyz (sic!) mogtaby sie ona Zle kojarzy¢. Por. ,Co pigty
Polak jest molestowany w pracy”, 28.02.2007, www.wiadomosci.o2.pl).

Po trzecie, Polacy zaczynajg powaznie méwi¢ o zjawisku przemocy wobec
kobiet i dzieci, chociaz nadal majg problemy z zachowaniem powagi, gdy mowa
0 molestowaniu, ktére (pokazaty to wypowiedzi wielu politykéw pici obojga) na-
dal traktowane jest w konwencji flirtu, romansu, a samo nagtos$nienie zjawiska
rozpatruje sie w kategoriach ,ktétni kochankdéw”, ,,zawiedzionej mitosci” itd.

Czego nam zatem potrzeba, by o sprawach o molestowanie seksualne
dyskutowac z nalezyta powaga?

Po pierwsze, ogdlnonarodowej debaty na temat praw kobiet, przemocy
(takze werbalnej), kultury zycia publicznego, czyli tego wszystkiego, o czym dy-
wagujemy od lat i co, mimo obietnic zmiany, nadal sie nie zmienia.

Po drugie, akcentowania faktu, ze sytuacja kobiet w Polsce jest mocno
zréznicowana ze wzgledu na pochodzenie spoteczne, wyznanie, Swiatopoglad
itp. i jako taka wymaga rzetelnej reprezentacji. Jednym stowem, czas dostrzec,
ze to, co czesto przeszkadza kobietom w dokonaniu coming outu, to nie tylko
wstyd i strach przed upokorzeniem, ale lek, ze ich stowa okazg sie niewiary-
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godne wiasnie ze wzgledu na niskie wyksztatcenie, ubdstwo (zawsze bedzie
istniato ryzyko, ze zostang uznane za prostytutki albo szantazystki-karierowicz-
ki).

Po trzecie wreszcie (i to zabrzmi jak truizm, o ktérym jednak nalezy wciaz na
nowo przypominac), oddolnego organizowania sie kobiet i mezczyzn, stworze-
nia ruchu na rzecz zmian sytuacji w Polsce.

Co ciekawe, dwa tygodnie przed ujawnieniem sprawy Anety Krawczyk Manu-
ela Gretkowska opublikowata na famach ,Przekroju” (16.11.2006) swdj gtosSny
manifest ,Do$¢é upokorzen”, w ktérym wspomniata m.in. o molestowanej Ani z
gdanskiego gimnazjum. Ton tego manifestu - peten gniewu oraz wykrzyknikéw
zachecajacych do dziatania - w wielu punktach przypomina ton odezwy Wal-
ker z 1992 roku: ,Nie musimy sie buntowaé, bunt jest bronig niewolnikéw. (...)
Mamy wszelkie mozliwosci, by siegnaé po wiadze i przestac sie gapi¢ na to,
co z nami wyrabiaja. (...) Sprébujmy wyjs¢ z polskiego kobiecego piekta. (...)
Mozemy wszystko i nie mamy nic oprécz wewnetrznego sprzeciwu. Zrébmy
chociaz tyle - zorganizujmy sie. Walczmy o siebie, bo Polska to nie oni, POLS-
KA JEST KOBIETA!!!”. Pytanie, oczywiScie, na ile tej energii, ktérg Gretkowska
- liderka Partii Kobiet - wyzwolita w tysigcach kobiet, starczy do przeprowa-
dzenia dziatan o wymiernych dla tychze kobiet korzysciach? - na poczatek ak-
cja solidarnosci z Anetg Krawczyk? - pozostaje otwarte.

W sprawie Anety Krawczyk wiele oséb upatruje szansy na uporanie sie z catg
masag problemow polskich kobiet i zaleczenie choréb, na ktére cierpi polska po-
lityka. Jednak to nie od tego, jak ta sprawa sie skonczy, ale od naszych reakcji
na nig, w duzej mierze zalezy, ile z tych probleméw uda sie rozwigzaé i ktére
z tych choréb uda sie wyleczy¢. Sprawa Anity Hill dowiodta, ze reakcja obser-
watoréw nie pozostaje bez wptywu na charakter, a przede wszystkim puente
opowiesci, ze tego typu historie moga stac sie ,spektaklem interaktywnym”, w

2) W styczniu 2007 roku Partia Kobiet zostata zarejestrowana orzeczeniem Sadu
Okregowego, a w lutym ogtosita swoj program. W wyborach parlamentarnych 2007 Partia
Kobiet zdobyta zaledwie 0,28% gtoséw. W sprawie Anety Krawczyk partia ograniczyta sie do
kilku oszczednych komentarzy w mediach. Por. www.polskajestkobieta.org.
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ktérym wszyscy mamy szanse zabraé glos. Anita Hill wygrata, bo czuta wsparcie
sporej grupy os6b, ktére daty wiare jej stowom - pod prad opiniom politykow i
mediéw. To samo moze staé sie naszym udziatem, tu - w Polsce, a zainicjowaé
6w udziat moze najprostszy z mozliwych gest solidarnosci: deklaracja ,Wierze
Anecie Krawczyk”.

Agnieszka Mrozik

- polonistka, amerykanistka. Pisze doktorat o prozie kobiecej po 1989 roku

w Swietle dyskusji nad tozsamosciag Polek. Wyktada na Uniwersytecie War-
szawskim. Wspdtpracuje z kobiecymi organizacjami pozarzadowymi. Mieszka
w Warszawie.

Tekst w zmienionej wersji ukazat sie w Zadrze nr. 30/31 2007
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Katarzyna Kadziela rozmawia z Anetg Krawczyk

Od pierwszej chwili po przeczytaniu artykutu ,,Praca za seks” Marcina Kgckiego
i obejrzeniu programu ,Teraz My” z udziatem Anety, wiedziatam, ze trzeba jej
pomac. Wesprzec¢ choéby krétkim, rzuconym przez telefon: ,Trzymaj sie dziew-
czyno! Zaraz rozpeta sie wokoét ciebie piekto, ale ja ci wierze i jesli potrzebu-
jesz pomocy - powiedz”. Tak zaczety sie moje rozmowy z Anetg. Bytam chora,
uwieziona w domu po ciezkiej operacji kregostupa, ale miatam telefon. Stowo
jest potrzebne: jesli nie masz nic do ofiarowania, powiedz dobre stowo. Ten
wywiad to nasza pierwsza publiczna rozmowa.

Katarzyna Kadziela: W naszej rozmowie chciatabym, zebySmy skupity
sie wylacznie na tobie. Na twoich myslach, uczuciach, pragnieniach,
checiach. Nie na tym, jak to bylo. To mniej wiecej wiemy. Jednak co$ musi-
my powiedzie¢ na poczatek. A zatem: jak to sie zaczeto? Szukatas pracy,
bo...

Aneta Krawczyk: Teraz, kiedy patrze na pewne sprawy z perspektywy cza-
su, wydaje mi sie, ze sytuacja, w jakiej sie wowczas znajdowatam, nie byta bez
wyjscia. W tamtej chwili jednak Swiat mi sie zawalit. MySlatam sobie: ,Boze,
tym razem juz sie nie podniose”. Rozstatam sie z mezem, zostatam bez pra-
¢y, na tasce MOPS-u. Z zadtuzonym, wynajetym mieszkaniem. Gdyby chodzito
wytgcznie o mnie... Ale ja przeciez nie miatam prawa mysle¢ tylko o sobie.
Bytam odpowiedzialna za dwie cérki. Przeprowadzitam sie do rodzicoéw, zajetam
pokoik 2/3m i tak wegetowatysmy, skazane na taske rodzicéw. Tato byt na ren-
cie - biedny, schorowany, zmeczony cztowiek. Mama ciezko pracowata jako
sprzataczka. Nie miata wiele od zycia. | jeszcze ja z dzieémi na ich garnuszku.
Chociaz wiem, ze rodzicom byto bardzo ciezko, nigdy nie ustyszatam od nich
stowa skargi. Ale sumienie nie pozwalato mi na wykorzystywanie ich. Wtedy
pojawit sie poset Lyzwinski ze swojg niedwuznaczng propozycja. Mimo trudnej
sytuacji, nie podjetam decyzji pochopnie. Kierowatam sie w zyciu twardymi za-
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sadami. Tamtego dnia, kiedy zostatam faworytg Wodza Samoobrony, stracitam
co$ waznego - wtasng godnoseé.

K. K.: Kim byt dla ciebie A. Lepper i co myslatas o Samoobronie?

A. K.: Andrzej Lepper byt dla catej mojej rodziny kim$ w rodzaju guru. Nic
dziwnego, wywodzili§my sie ze Srodowiska wiejskiego. PSL dawno juz zawiodto
oczekiwania rolnikéw. Wtedy pojawit sie on, wielki obrofca pokrzywdzonych,
ze swoimi wiecami i blokadami. MieliSmy wrazenie, ze sam Pan B6g go nam
zestat. Wychowatam sie na wsi, dlatego tak bardzo lezat mi na sercu los rolni-
kéw. | nagle stanetam twarzg w twarz ze swoim idolem. Jakie to byto dla mnie
szczeScie! Juz widziatam rozpromieniong twarz wujka, gdy mu opowiem o tym
spotkaniu. W obecnos$ci tego cztowieka poczutam sie bezpiecznie: uwierzytam,
ze naprawde chce mi pomoc, bo przeciez to jest Lepper. Nie spodziewatam sie
ciosu z jego strony, nie wiedziatam réwniez, ze rany po pierwszym spotkaniu
tak dtugo beda sie goic.

K. K.: Kolezanka powiedziata, ze mozesz zatrudnic sie u Leppera, bo ona
tam pracowata, ale warunkiem jest?...

A. K.: ASke znatam od dziecka, juz jako czterolatki bytySmy nieroztaczne.
Nie byto zadnego waznego wydarzenia w moim zyciu bez jej udziatu i na od-
wrét. Byta przy mnie w kazdej dobrej i ztej chwili, jak na przyjaciétke przystato.
Tamtego feralnego wieczora to do niej zadzwonit tyzwinski z propozycja
seksualng. Odmawiata, ale poset byt natretny. Kazat zorganizowaé kogo$ na
jej miejsce, kogos, kto jest w materialnej potrzebie. Jeszcze dzis pamietam
wyraz jej twarzy, kiedy mi przekazywata te informacje. Wbrew pozorom, ona
réwniez odegrata znaczacg role. Znata mnie dobrze, wiedziata, ze ciezko mi
bedzie pdzniej z tym zyé. Gdyby nie jej wsparcie i gwarancja, ze bedzie przy
mnie po tym, co miato sie sta¢, prawdopodobnie nie zdecydowatabym sie na
prace za seks z Lyzwinskim.

K. K.: Czy kiedykolwiek co$ ,zatatwiatas” w ten sposob?




GENDER

INDEX

Niemoralne propozycje. Molestowanie w miejscu pracy

Marze o matym domku na wsi...

A. K.: Nigdy wczeSniej tego nie robitam. Zawsze jako$ dawatam sobie
rade. Nigdy réwniez nie myslatam, zeby w ten sposéb cokolwiek zatatwié. Sy-
tuacja byta dla mnie dramatyczna. Gdyby chociaz maz ptacit alimenty w ta-
kiej wysoko$ci, jak byty zasadzone, gdyby komornik byt w stanie je od niego
wyegzekwowad... Gdyby kobieta z opieki spotecznej nie odméwita mi pomo-
cy, twierdzac, ze w tak ztej materialnie sytuacji powinnam sprzedac telewizor,
to moze nie musiatoby do tego doj$é. Moge szukaé winnych, tylko po co sie
oszukiwagé. To ja jestem za to odpowiedzialna, gdyz nie potrafitam stanowczo
przeciwstawiC sie dziataniu tych mezczyzn. Jestem winna, gdyz zbyt szybko sie
poddatam. Zwatpitam w swoje mozliwosci.

K. K.: Twoja ostatnia mysl przed spetnieniem warunku Andrzeja Leppera
i pierwsza, kiedy stamtad wychodzitas. Pamietasz?

A. K.: Kiedy przekroczytam prég pokoju Leppera, ciagle jeszcze wierzytam, ze
oto chwycitam Pana Boga za nogi. Wszak sam szef Samoobrony zainteresowat
sie moim losem, deklarujgc pomoc. Nie zgdat wéwczas nic w zamian. Gdy
jednak, rozsiadajac sie w fotelu, rozpinat rozporek i cedzit stowa ,pomoge
ci, jesli ty tez sie postarasz”, w jednej chwili oprzytomniatam. Czar prysnat,
nie miatam co do tego zadnych ztudzen. Jak to mozliwe, ze sie tu znalaztam?
Zaczat sie koszmar. Noc zdawata sie trwacé bez konca. Marzytam tylko, zeby to
sie skonczyto. Kiedy rano opuszczatam pokdj lidera Samoobrony, nie bytam
w stanie mysleé¢ pozytywnie. W tamtej chwili czutam sie potwornie brudna,
wykorzystana, sttamszona. R6zne mysli w takiej chwili przychodza do gtowy.
Jednego bytam pewna: nigdy wiecej nie chce mie¢ z tymi ludZzmi do czynienia.
To ASka przekonata mnie, ze ofiara, ktérg ztozytam, nie moze p6js$¢é na marne.
Ta sytuacja miata sie juz nigdy nie powtérzy¢. To byty jednak tylko zapewnienia
Aski.

K. K.: Dostatas prace w biurze poselskim Lyzwinskiego. Co tam
robitas?
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A. K.: Pierwszy dzien w pracy nie nalezat do najprzyjemniejszych. W pamieci
miatam ciggle wydarzenia sprzed kilku dni. Zaptacitam wysoka cene za miej-
sce przy pustym biurku. Nie miatam kontaktu ze swoim pracodawca, polecenia
od niego przekazywata mi Aska. Zaczynatam od zera. Najpierw komputer, kse-
ro, telefon i szyld, zeby petenci mogli tu trafi¢. Zainteresowanie byto duze, wiec
i pracy miatam sporo. Ludzie przychodzili z r6znymi problemami, a ja musiatam
znalez¢é spos6b naich rozwigzanie. Pisatam interpelacje poselskie, przynajmniej
osiem tygodniowo. Rachunki za biuro przychodzity, lecz nikt nie kwapit sie, zeby
je uregulowad. | tak dowiedziatam sie, ze znalezienie sponsoréw réwniez lezy
w zakresie moich obowigzkéw. Reprezentacja posta w terenie nalezata do naj-
przyjemniejszych czynnosci. W ogdle bardzo lubitam swojg prace. Dwa tygod-
nie po objeciu stanowiska pracownika biurowego dowiedziatam sig, ze dbanie
0 dobre samopoczucie posta jest moim nadrzednym obowigzkiem. Notoryczne
uprawianie z nim seksu miato mi pozwoli¢ utrzymac etat w biurze.

K. K.: Jak zareagowali najblizsi na twojg prace w biurze poselskim? Kto
byt dla ciebie najblizsza osoba?

A. K.: Jako pierwszy o etacie w biurze dowiedziat sie méj tato. Byt taki
szczesliwy; nigdy wezesniej nie widziatam go tak dumnego ze mnie. Jak mogtam
mu powiedzie¢ prawde? Nie bytam w stanie zada¢ mu takiego ciosu. Wybratam
milczenie i cierpienie. To dla niego postanowitam w tym trwaé. Méj tato cieszyt
sie z tego, co osiggnetam, choé¢ nie wiedziat, ile mnie to kosztowato. Kazdego
dnia, kiedy wracatam z pracy, méj tato juz na mnie czekat. Niczym mate dziecko
z wypiekami na twarzy kazat opowiadaé o przebiegu dnia w biurze. To byto
réwniez jego zycie. Nie mogtam mu tego odebrac!

K. K.: Czy wiedziatas o innych kobietach wykorzystywanych przez Leppe-
ra, Lyzwinskiego albo kogokolwiek innego?

A. K.: Z czasem zorientowatam sie, ze nie jestem jedyng kobieta
wykorzystywana seksualnie przez szefow Samoobrony. To byta mimo wszystko
bardzo wstydliwa sytuacja, o ktorej niezbyt chetnie sie rozmawia. Moze dlate-
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go nie prébowatam nawigza¢ kontaktu z zadng z ofiar. Jednakze pamietam
sytuacje, gdy tyzwinski sktadat propozycje seksualne innym kobietom.
Widziatam w nich siebie i swojg bezradnos$é. Nic jednak nie zrobitam, ciggle
jeszcze nie potrafitam sie temu przeciwstawic.

K. K.: Czy wiedziatas o krazacych plotkach, czy takie byly? Jak na nie
reagowatas?

A. K.: O tym, ze ,kyzwa to pies na baby i ze rznie wszystko, co sig rusza”
styszatam wielokrotnie. Miatam wowczas wrazenie, ze plotki mnie bezposrednio
dotycza. Tak zreszta poniekad byto. tyzwinski miat bardzo wysokg pozycje w
partii, dlatego miat wptyw na obsadzanie etatéw. Nie wiekszy jednak niz Lep-
per. Wszystkie kandydatury pracownikéw biur poselskich musiaty uzyskac
jego akceptacje. To byto przyczyng powstania procederu wykorzystywania
zaleznosci stuzbowej, a mnie osobiscie pograzyto.

K. K.: Czy twoje relacje z wykorzystujacymi cie Lepperem i Lyzwinskim
przypominaty ,romans”? Czy ty lub oni udawali ,zakochanie”?

A. K.: Nigdy nie byto mowy o romansie. To byto przykrym, obrzydliwym
obowigzkiem. Odmowa ktéremukolwiek z panéw wigzata sie z utrata pracy. Nie
mogtam sobie na to pozwolié.

K. K.: Jakie uczucie dominowato przy okazji spotkan z Lepperem i
tyzwinskim? Czy miatas poczucie ,panowania nad facetem i jego zadza”?
Czy batas sie konsekwencji odmowy? Jakie by one byty, twoim zdaniem?

A. K.: Nigdy nie pozwolitam sobie nawet na mys$lenie o dominacji w stosunkach
z Lepperem i tyzwinskim. Bytam ulegta i bierna. Tego ode mnie oczekiwano.
Kazdemu spotkaniu z Lepperem towarzyszyt strach przed bélem fizycznym, jaki
mi zadawal. Przy tyzwinskim byta pogarda, obrzydzenie do niego i siebie. Te
spotkania miaty wspdlny mianownik - strach przed utrata posady. Wielokrotnie
zreszta tego wtasnie argumentu uzywali, gdy probowatam sie buntowacé.
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K. K.: Czy wiedziatas, ze to, co oni ci zrobili, to przestepstwo? Czy znatas
takie pojecia jak: wykorzystywanie seksualne, molestowanie, mobbing?
Prowadzitas biuro poselskie: czy kiedykolwiek kto$ informowat ciebie i
innych pracownikow biur o prawach pracowniczych, czy uczestniczytas w
jakis szkoleniach na ten temat? Czy probowatas mysle¢ ,,0 zerwaniu umo-
wy?” Jesli tak, to dlaczego tego nie zrobitas?

A. K.: Nie bytam zupetnie Swiadoma tego, co sie wéwczas ze mng dziato.
Wiedziatam, Ze to, co robig ci panowie, jest czyms$ ztym. Jednak pojecie wy-
korzystywania seksualnego czy mobbingu byto mi raczej obce. Jesli nawet
miatam poczucie wyrzadzanej mi krzywdy, to i tak nie potrafitabym dobraé do
niego odpowiedniego okreslenia Styszato sie czasem o podobnych sytuacjach,
jednakze to wszystko byto jakby przypisane do roli kobiet w zyciu mezczyzn.
Wiedziatam tylko tyle, ze to, co sie dzieje, jest wbrew mojej woli. Nikt nigdy
nie informowat mnie o moich prawach, wielokrotnie natomiast przypominano
mi 0 moich obowigzkach. Robitam rzeczy, ktére do nich nie nalezaty. Nie zno-
szono sprzeciwu. Kazdy, choéby delikatny, protest z mojej strony odbierany byt
jak nielojalnos¢ i niesubordynacja. Nastepstwem kazdej préby odmowy byto
okazanie pogardy i przypomnienie o ,karze”, jaka spotka mnie za takie zacho-
wanie.

Z pracy odesztam juz po urodzeniu najmtodszej corki. Nigdy wczesniej nie
prébowatam zerwaé umowy. tyzwinski wielokrotnie powtarzat, ze na moje miej-
sce sa setki innych kobiet, a ja jestem przeciez wyrdzniona. Zreszta miatam
podobno szczescie, bo kto chciatby zatrudni¢ kogos tak paskudnego jak ja.
Wierzytam w to.

K. K.: Jak zareagowatas na cigze? Czy gdyby byta mozliwos¢ ,tatwego
przerwania ciazy” skorzystatabys z niej?

A. K.: Informacja o cigzy bytam zaskoczona. Bytam juz przeciez matka, wiec
jak to sig stato, ze do tamtej chwili nie zorientowatam sig?! Kiedy ginekolog
powiedziat, ze urodzi sie zdrowy chtopiec, poczutam ulgg. Z drugiej strony byt
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szok. Jakie dziecko?! Fakt, ze jest to owoc tych okropienstw, ktére przezywatam,
wpedzat mnie w przygnebienie. Wiedziatam tylko tyle, ze nie dam sobie z tym
rady. tyzwinski jednak nie pozostawit mi ztudzen. Bytam sama.

W tamtej chwili nie mysSlatam o usunieci cigzy. Bytam w szoku, zdruzgotana,
lecz aborcja nie wchodzita w rachube. Gdyby byto wczesnie, to moze bratabym
to pod uwage. Kobieta powinna decydowac o sprawach, ktére bezposrednio
jej dotycza. W tamtym jednak okresie bytam jeszcze zdeterminowang i goraca
przeciwniczka aborcji.

K. K.: Komu powiedziatas o ciazy?

A. K.: W pierwszej kolejnosci dowiedziata sie moja przyjaciotka, Aska. To ona
zmobilizowata mnie do rozmowy z tyzwinskim, a pézniej z Popeckim. Reakcje
tych ludzi byty zaskakujgce i nieadekwatne w stosunku do moich oczekiwan.

K. K.: Czy myslatas przed ujawnieniem sprawy w mediach, by zwrocié
sie o pomoc i do kogo ewentualnie chciatas sie zwréci¢? Dlaczego do tej
osoby?

A. K.: W okresie pracy w biurze tyzwinskiego i dziatalnosci w Samoobronie
zdarzaty mi sie chwile zatamania. Miatam ochote zwrécié sie do kogo$ o pomoc.
Sadzac, ze to problem czysto kobiecy, chciatam sie nim podzieli¢ z Kazimierg
Szczuka. Wybor byt oczywisty: byta najstynniejszg polska feministka. Nikt nie
zrozumie kobiety lepiej niz druga kobieta. W koncu jednak zrezygnowatam z
tego, w obawie przed rozgtosem

K. K.: Gdybys miata mozliwo$¢ podjecia pracy poza Samoobrong przed
opowiedzeniem Marcinowi Kackiemu catej historii, czy zdecydowatabys
sie mowi¢? Czy szukatas kontaktu z mediami, czy to dziennikarze cie
znalezli?

A. K.: Ujawnienie sprawy molestowania w Samoobronie radykalnie zmienito
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moje zycie. Fakt pozostawania bez pracy miattu najmniejsze znaczenie. Wiekszy
wptyw na mojg decyzje miat sposdéb potraktowania mnie przez wtadcéw Samo-
obrony. Sktamatabym, twierdzac, ze nie bytam rozczarowana i rozgoryczona.
Jednak nie szukatam sposobu na zemste. Piastowatam wcze$niej wysokie
stanowisko w lokalnym samorzadzie i miatam pewnos$é, ze dam sobie rade.
Ze znalezieniem pracy nie miatabym zadnego problemu. Jednakze to nie ja,
lecz dziennikarz ,GW” ztozyt mi wizyte. Kiedy przekazywat mi informacje na te-
mat rozmiaru trwajgcego od kilku lat procederu, nie wytrzymatam. Otworzytam
sie przed zupetnie mi obcym cztowiekiem, wyrzucitam z siebie wszystko, co
dreczyto mnie przez te lata.

K. K.: Co czutas po rozmowie z Kackim?

A. K.: Poczutam wielka ulge. Tak bardzo tego potrzebowatam. Jednak chwile
po tym pojawit sie strach, ze swéj najwiekszy sekret zdradzitam dziennikarzo-
wi. Z czasem jednak okazato sie, ze bardzo sie mylitam. Marcin Kacki byt mi
podporg w trudnych chwilach, wspierat, ttumaczyt, pocieszat, kiedy ptakatam
i studzit emocje, gdy nadto sie zagalopowatam. Gdy dzwonit zapytaé, jak sie
czuje, wiedziatam, ze rozmawiam z Marcinem, a nie z dziennikarzem ,GW”.

K. K.: Jak na ,sprawe Anety K.” reaguje twoja rodzina?

A.K.: Poczatek byt trudny dla kazdego cztonka mojej rodziny. Nie uprzedzitam
nikogo, oprécz mojej mamy. Wszyscy byliSmy w wielkim szoku. Czes¢ rodziny
nie zaakceptowata tego, ze zdecydowatam sie moéwic. Nie mozna sie temu
dziwié: wszyscy maja bardzo konserwatywne poglady. Jednakze z uptywem
czasu wszystko wrécito do normy. JesteSmy kochajgca sie rodzing Teraz juz
wiem, ze zawsze moge na nich liczy¢.

K. K.: Co czula$, kiedy statas sie osoba ,medialng”? Co jest teraz dla
ciebie najtrudniejsze? Czego si¢ boisz? Czego pragniesz?

A. K.: Nietrudno byto sie zorientowaé, ze 4 grudnia ubiegtego roku stracitam
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prawo do

prywatnosci. Od rana moje mieszkanie okupowali dziennikarze. Z kazdej
strony wida¢ byto obiektywy skierowanych w moje okna kamer. Wbhrew pozo-
rom nie mozna sie do tego przyzwyczai¢. Na kazdym kroku kto$§ mi towarzyszy:
jesli nie jest to dziennikarz, to wscibskie oko przechodnia. Nie potrafie tego
znies¢ czasami. Dlatego najczesciej zostaje w domu. Tutaj czuje sie najlepiej.

Boje sie, ze echa tej sprawy bedg sie odbija¢ ode mnie juz do konca zycia.
Najbardziej jednak boje sie o przysztos¢ moich dziewczynek. Czy one kiedys$
to zrozumiejg, czy mi wybaczg? Czy w mojej sytuacji jedynym wyjsciem jest
wyjazd za granice? Obaw jest mndstwo, podobnie jak i leku przed tym, co przy-
niesie nastepny dzien. Wiem jednak, ze jestem silniejsza, ze nie zatamie sie jak
przed laty. W kazdej sytuacji dam sobie rade.

Marze o matym domku na wsi. Z dala od ludzi, gdzie bede mogta oddac sie
swojej najwiekszej pasji - hodowli koni.

K. K.: Czy myslisz, ze takie historie jak twoja zdarzaja sie takze innym
kobietom?

A. K.: Jestem pewna, ze méj przypadek nie jest odosobniony. To zdarza
sie wszedzie. Zbyt mata Swiadomos$¢ sprawia, ze nie potrafimy odpowiednio
zinterpretowac¢ patologicznego zachowania drugiej osoby. Niestety, w naszym
spoteczenstwie ofiara wykorzystywania seksualnego i mobbinu nie ma pra-
wa czué sie pokrzywdzona. Przeciez ,sama chciata”. Wiele jeszcze musi sie
zdarzyé, zanim ludzie przestang potepiaé ofiary, zwtaszcza jesli sg one ko-
bietami. Niestety, taka jest nasza mentalno$¢: przewaznie zawsze stajemy po
stronie silniejszego.

K. K.: Gdy jest ci trudno, co ci pomaga? Gdy widzisz, ze innym tez jest
trudno, zastanawiasz sie, jak im nalezy pomaga¢?

A. K.: Nie ma jednej recepty na zte samopoczucie. Zawsze nalezy szuka¢ le-
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karstwa u Zrédta przyczyn ztego samopoczucia. Jedno, uniwersalne rozwigzanie
po prostu nie istnieje. Czasami, kiedy mam chwile zatamania, pomaga telefon
do osoby, ktéra mnie wystucha. Czasami wystarczy kubek goragcego mleka, kie-
dy indziej papieros lub szydetkowa rob6tka. Rozwiazan jest tyle, ile 0séb w pot-
rzebie czy tez samych probleméw. Kazdy jest inny i problemy kazdego nalezy
rozpatrywac indywidualnie.

K. K.: Czy znasz jakie$ organizacje kobiece, do ktorych moga dotrze¢
kobiety, jesli potrzebuja pomocy?

A. K.: Kiedy o mojej sprawie zaczeto by¢ gtosno, wiele oséb wypowiadato sie
na méj temat i na temat mojej sprawy w mediach. Byta wérdd nich takze przed-
stawicielka Centrum Praw Kobiet, ktéra jednak nigdy sie do mnie nie zglosita,
by zapytaé, czy nie potrzebuje pomocy. To przykre, ze instytucja, ktorej celem
statutowym jest ochrona kobiet takich jak ja, nigdy nie udzielita mi zadnego
wsparcia. Nie uzyskatam stamtad pomocy, chociaz bardzo jej potrzebowatam.
Bytam wystraszona, zagubiona i bezradna. Uwazam, ze bezzasadnie funkcjo-
nuje, nie wywiazujgc sie ze swoich obowigzkéw. Mam zal, ze pozostawiono
mnie samej sobie. Mam réwniez satysfakcje, ze datam sobie rade bez CPK!
Ale pomagali mi inni ludzie, czasem bardzo znani. A wiasciwie przede wszyst-
kim znane: pomogta mi postanka Izabela Jaruga-Nowacka, ktéra wielokrotnie
w radiu i telewizji bronita moich racji i ttumaczyta, ze to nie byta moja wina.
Pomogta mi pani Ewa Drzyzga, umozliwiajac w ,Rozmowach w toku” przedsta-
wienie moich racji i broniac mnie przed napascig dwoch postanek Samoobrony,
ktore wprosity sie do programu tylko po to, by mnie zaatakowaé. Pomogta mi
bardzo i to w jednej z najtrudniejszych chwil, kiedy Lepper publicznie Izyt mnie
i oskarzat, pani Katarzyna Groniec i panie Kinga Rusin, Ewelina Flinta, Ewa Wa-
chowicz oraz Joanna Senyszyn, ktére zaspiewaty ,Marsz zboczonych kobiet”.
Ktos, kto nigdy nie byt w telewizji nazwany ,zboczona do potegi kobietg, ktérej
trzeba odebraé dzieci”, nie oceni, jak wiele to dla mnie znaczyto i znaczy do dzi-
siaj. Miatam przyjemnos¢ poznac te wspaniate kobiety osobiScie i podziekowaé
za to, co dla mnie zrobity. No i jest jeszcze jednoosobowa organizacja, ktéra
mnie znalazta i zrozumiata od razu, co sie ze mng dzieje. Nazywa sie Katarzy-
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na Kadziela i takg organizacje moge poleci¢ krzywdzonym kobietom. Wszem
i wobec glosi¢ bede, ze tym wszystkim ludziom zawdzieczam, ze dotad nie
zwariowatam. Chyba ze co do tego tez kto$ ma watpliwosci.

Wywiad zostat przeprowadzony na potrzeby konferencji ,Niemoralne
propozycje. Mobbing i molestowanie seksualne na rynku pracy”, ktora odbyta
sie 8 grudnia 2007 w Warszawie, w ramach projketu Gender Index. Aneta
Krawczyk byta jej goscinig honorowa.
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przemocy w Stowarzyszeniu Karan
Lidia Ostatowska

Molestowanie to przestepstwo. Kodeks karny przewiduje za nie do
trzech lat wiezienia, a Kodeks pracy - sankcje finansowe. Wystapitem wiec
w imieniu pain o spore zado$éuczynienie. Uwazam ich relacje za dalekie od
fantazjowania i jestem optymista. Zdarzato sie, ze prokuratorzy i sedziowie
podchodzili do molestowania z potusmiechem. Dzi$ lepiej wiedza, jakich
krzywd doznaje ofiara, cho¢ nadal zdarzaja sie umorzenia. Wtedy kobiety
zwracaja sie do mediow - mowi Andrzej Rogoyski, adwokat.

Karan to obok Monaru najwieksza spoteczna organizacja do walki z narkoty-
kami. Dziata w Warszawie i kilku innych miastach. Prowadzi zamkniete oSrodki
leczenia uzaleznien, otwarte poradnie, zaktada hostele, Swietlice, centra inter-
wencji kryzysowej, szkoli nauczycieli, organizuje konferencje, wydaje kwartal-
nik. Jest ruchem katolickim, ktory stworzyt ksiadz Bronistaw R.

Ten sam ksiadz ,szczypat, obmacywat, tapat za cycki”. Gdy miat zty humor,
to ,bluzgat”. Tak twierdza jego byte pracownice. Oskarzyty szefa antynarkotyko-
wego stowarzyszenia Karan o przemoc i molestowanie seksualne. Zapewniaja,
ze Bronistaw R. podobnie zachowywat sie wobec pacjentek.

Przed wymiarem sprawiedliwosci reprezentuje je Andrzej Rogoyski, adwo-
kat: - Molestowanie to przestepstwo. Kodeks karny przewiduje za nie do trzech
lat wiezienia, a Kodeks pracy - sankcje finansowe. Wystgpitem wiec w imieniu
pan o spore zadoSéuczynienie. Uwazam ich relacje za dalekie od fantazjowa-
nia i jestem optymista. Zdarzato sie, ze prokuratorzy i sedziowie podchodzili
do molestowania z pétusmiechem. Dzi$ lepiej wiedza, jakich krzywd doznaje
ofiara, cho¢ nadal zdarzajg sie umorzenia. Wtedy kobiety zwracajg sie do me-
didw.
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Pracownice Karanu nie czekaty na ewentualne umorzenie postepowania.
Skontaktowaty sie z Gazetg Wyborcza. Poznatam je latem 2005 roku. W
pazdzierniku Wysokie Obcasy opublikowaty reportaz o przezyciach kobiet w
katolickim stowarzyszeniu. Oto fragment.

Anna B. (wtedy 26 lat, odchowane dziecko) pierwszy raz znalazta sie w
budynku Karanu przy Grodzienskiej wiosng 2003 r. Spotkaniem w sprawie
pracy, rekrutacja miat sie zajgé ksiadz: - Wszedt mezczyzna ubrany na spor-
towo, obcigt mnie z géry na dot. Nie przedstawit sie. Opowiadam mu, jakie
mam kwalifikacje, a on: ,Ma pani tadne dtugie nogi. Dlaczego pani chodzi w
spodniach?”. Pytat, czy jestem dyspozycyjna. Czy bede wyjezdzac z nim poza
Warszawe. Zdenerwowatam sie. ,Chyba rozmawiam nie z ksiedzem?”. Wstat
gwaftownie: ,Wyjdz! Jeste$ u mnie spalona”. Bytam w szoku. Ale kierowniczka
o$rodka Elzbieta t. zaproponowata mi bezptatny staz, a od maja trzymiesieczng
umowe. O prace trudno. Liczytam, Ze nie bede ksiedza widywac.

Ale ksigdz wpadat o réznych porach. Anna B.: - W Karanie kazdy sie go baf,
od razu to zauwazytam. Bo nigdy nie byto wiadomo, co zrobi. Siedze z pacjenta-
mi, a on nagle wchodzi z krzykiem: ,,Co pani odp...?!”. Wiec pytam, co sie stato.
Na to ksiadz: ,Jak pani jest inteligentna, to powinna pani sama wiedzie¢”. Albo:
,Gdzie datas dupy?”. To znaczyto, ze popetnitam jakis btad. Ale nie pokazywat
mi, jakie to btedy. Innym tez nie. Odwracat sie i trzaskat drzwiami. Niektorzy
jakali sie na jego widok.

Anna B. twierdzi, ze nieprzyzwoite zaczepki zaczety sie juz na stazu. -
Spytat, jaka herbate pije. Zwykta, lipton. ,To Zle, bo zielona wptywa dobrze na
orgazm”. Wykonywat ruchy o zabarwieniu seksualnym. Ruszat jezykiem. Kiedy
sie do mnie zblizat, bytam jak sparalizowana. Nikomu nic nie powiedziatam,
bo kto by uwierzyt. Nawet przed mezem to krytam, ze wstydu. A jeszcze nie
doswiadczytam dotykow.

To przyszto pdzniej: - Przyciagat mnie do siebie. Jak siedziatam przy biurku,
tapat za biustonosz. Jak na kanapie - za kolano. A jak stanetam przy komod-
zie, pocatowat na site. Krzyknetam: ,Co ksigdz sobie wyobraza”. Zasmiat sie.
Tego samego dnia wszedt jeszcze raz: ,Co, pani B.? Widze, ze bedzie sie pani
sprzeciwia¢?”. W drzwiach rzucit: , Tylko sprébuj da¢ dupy, to zobaczysz!”. Robit
cos ztego i pouczat: , Tylko sprobuj!”.
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Anna zwrécita sie do kierowniczki Elzbiety L. Wyznata, ze ksigdz jg dotykat
i catowat. Kierowniczka spytata, czy kto$ jeszcze o tym wie. Nikt. ,To dobrze”.
Obiecata, ze Anne ochroni.

Nie chronita.

Pracownice Karanu przyszty do Gazety, bo im tak poradzono w kancelarii
O6wczesnej wicepremier lzabeli Jarugi-Nowackiej. Sprawe pilotowata Katarzy-
na Kadziela: - Wicepremier zawiadomita prokurature o mozliwosci popetnienia
przestgpstwa. Zaprosita tez na spotkanie przetozonych ksiedza R. ze zgro-
madzenia. W gre wchodzito dobro pacjentéw. Generat i prowincjat zakonu
pallotynéw zmartwili sie. Wkrétce przekazali nam wiadomo$é, ze do czasu
wyjasnienia sprawy odsung szefa Karanu od pracy.

Nie odsuneli.

W tym samym czasie opinia publiczna dyskutowata o prawnych i moralnych
wykroczeniach na tle seksualnym, jakich sie dopuscili inni polscy ksieza. W
2002 r. Rzeczpospolita opisata przypadki molestowania poznanskich klery-
kéw przez arcybiskupa Juliusza Paetza. Artykut ,Grzech w patacu arcybisku-
pim” redakcja opatrzyta komentarzem: , O homoseksualnych sktonno$ciach
arcybiskupa méwito sie w poznanskiej diecezji od dawna. Niektérzy usitowali
droga perswazji naktoni¢ go do zaprzestania tego procederu lub do ztozenia
koscielnego urzedu. Na prézno. Arcybiskup Paetz nie zamierzat ustgpié, sadzac
najwyrazniej, ze chroni go szata biskupia i wysoka pozycja w Episkopacie. A du-
chownym wzywajacym go do opamietania zamykat usta.

Czas przerwac to milczenie. (...). JesteSmy przekonani, ze odbudowa prestizu
polskiego Episkopatu, nadszarpnietego na skutek skandalicznego zachowania
arcybiskupa Paetza, musi sie zaczaé od ujawnienia prawdy, ktorg tak dtugo
ukrywano”.

Arcybiskup ztozyt rezygnacje i przeszedt na emeryturg. Ale mimo skandalu
Kosciot oficjalnie nie wypowiedziat sie w tej sprawie.

W 2001 r. wyszto na jaw postepowanie proboszcza z Tylawy, ktéry na
plebanii catowat dziewczynki, przytulat je, kapat, uktadat do 16zka, nieprzyz-
woicie dotykat. Prokuratura w Krosnie umorzyta Sledztwo, bo jej zdaniem czy-
ny te nie miaty podtoza seksualnego. Ksiadz Michat M. po prostu ,leczyt”, byt
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Lbioenergoterapeuta”. Prokuratura okregowa nakazatajednak, by postepowanie
toczyto sie nadal. Arcybiskup J6zef Michalik w specjalnym liScie wzigt w obrone
proboszcza - ,gorliwego kaptana”, ktérego skrzywdzita bezbozna gazeta. Tych,
ktérzy sktadali zeznania, szykanowano. Dostawali anonimy i pogrozki.

Ostatecznie w 2004 r. sgd skazat ksiedza Michata M. na dwa lata wiezienia
w zawieszeniu i o$mioletni zakaz wykonywania zawodu nauczyciela za moles-
towanie szeSciu dziewczynek. Proboszcz nie przyznat sie do winy, ale nie wniést
apelacji ,z uwagi na wykorzystywanie tej sprawy przeciw Kosciotowi”. Dopiero
wtedy arcybiskup wycofat go z parafii.

Te dwie gtosne sprawy wyznaczyty kierunek postepowania czeSci dostojni-
kéw koscielnych w przypadku oskarzen ksiezy o naduzycia seksualne. Obrona
wizerunku instytucji okazywata sig wazniejsza niz los ofiar.

W Karanie kobiety nie rozmawiaty otwarcie o zachowaniach szefa. Nekato je
poczucie winy, upokorzenie, wstyd i strach. Ale radzity sobie podobnie. Siedziaty
przy otwartych drzwiach. Gdy ksigdz przybywat, zbijaty sie w stadka. Do jego
gabinetu staraty sie wchodzi¢ po dwie.

Az raz zaproponowat im ,tréjkacik”.

*

Z reportazu: Agata K. ma dzi$ 23 lata. Bronistawa R. poznata w 2001 r. na
UKSW. Studiowali zaocznie psychologie. Dawat jej Slub z Marcinem (tez psy-
cholog). Potem zaproponowat, by pracowata w Karanie.

Agata K.: - Zachwycitam sie. OSrodek, poradnia, tyle tu sie dzieje, tyle
osobowosci. No i praca. Moja pierwsza. Stata. Czutam wdziecznos$é. ByliSmy na
ty, ale przy ludziach zwracatam sie do niego ,prosze ksiedza’. Wigc kolezanki
nie obawiaty sie mnie. Widziatam, Zze czesto przez ksiedza ptakaty. Powtarzaty:
»Ksigdz jest obrzydliwy”. Ale wobec mnie z poczgtku nie zachowywat sie wulgar-
nie. Wiec jak kiedys wszedt do pokoju, przyciggnat mnie za twarz i pocatowat,
to bytam w szoku. To sie powtoérzyto wielokrotnie. Protestowatam: ,Jak ksigdz
Smie? Udzielat mi ksigdz slubu!”. Specjalnie potracat mnie barkiem, az leciatam
na drugi koniec korytarza. Nie wierzytam, ze jestem w tym Swiecie.

Przez kilka kolejnych miesiecy kazda radzita sobie po swojemu.

Aneta M.:-Ksigdz R. spytat, czy mam ochote na seks. Odpowiedziatam: ,Nie”.
,Dlaczego? Bo jestem gruby i brzydki?” Zbywatam takie zaczepki. Liczytam, ze
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mnie zostawi w spokoju. Moje nadzigje to byty ztudzenia. Ksigdz wpedzat mnie
w poczucie winy: ,Pani sie nie nadaje. Juz nie wiem, jak z panig rozmawiacé,
bo nic do pani nie dociera”. Czasem nie potrafitam skleci¢ zdania, a kiedys
pisatam sensowne projekty. W Karanie wiele 0sob catkowicie poswieca sie
pracy. A to praca ciezka, syzyfowa. Ksigdz wiele z naszych wysitkow niweczyt.
Zabronit mi chodzi¢ na szkolenia. ,Wszystkiego nauczy sie pani w Karanie”.
Doksztatcatam sie nielegalnie.

Klaudia P.: - Nigdy nie powiedziatam ksiedzu ,spadaj”, bo sie batam. Jak
szfam do niego, to sobie méwitam: ,Nic ci sie nie stanie, Bog jest z toba”.
Ptakatam o byle co, zero wiary w siebie. A teraz mam nowg prace, jestem zado-
wolona, radze sobie. Jak ksigdz R. byt w lepszym humorze, to sie zaczynato. Na
schodach: ,Prosze przodem, bo jest na co popatrze¢”. | gesty. Teraz sie dziwie,
ze sig z tym godzitam. Ale jak tam sig jest, wszystko jest inne.

Patrycja W., psycholog: - Jak ksigdz przyjezdzat, to panika. WymyslitySmy
szyfr. Stowo ,pietnascie” znaczyto ,juz jest”. To hasto byto nam potrzebne, bo
pani kierownik Elzbieta t. ostrzegata, ze tu jest podstuch. Jakas obsesja. Ale
cztowiek temu ulegat.

Agata P., znajoma ksiedza ze studiow: - Zauwazytam, ze wszystkie wygladamy
jak kocmotuchy. Spodnie, swetry, zero dekoltow, na czarno. Jak najbrzydziej.
Powiedziatam mezowi, ze zrezygnuje z Karanu. Rozbeczatam sie, wiecznie
chodzitam roztrzgsiona. A Marcin, wtedy bezrobotny: | co my zrobimy?”.

Anna B.: - Zamieniatam sie na dyzury albo zamykatam drzwi na pietro. Bo
w nocy dzwonit ksiadz: ,Spisz? Nie zgrywaj takiej madrej, otwierajl”. Kiedy$
poprositam: ,Prosze stad wyjs¢ i mnie zostawic¢”. Siedziatam na krzeSle. Ztapat
mnie za kark, $cisnat, przygiat gtowe do kolan.

Anna B. znéw zwrdcita sie do kierowniczki: - Jak mi pani nie pomoze,
pojde do sadu. Oskarze ksiedza R. o molestowanie, przemoc, mobbing. Wte-
dy ona: ,Przeciez wiesz, ze nie jestes jedna. Mnie tez tak kiedys robit i jakos
wytrzymatam. Mozna wytrzymac”. Ale ja juz tak nie chciatam. Wpadtam w
depresje, wymiotowatam przed praca, rozwalato mi sie Zycie osobiste, kontak-
ty seksualne to byt dla mnie problem. W czerwcu wyznatam wszystko mezowi.
Chciat przyjechac i ksiedzu dokopaé. Sitg go powstrzymatam. Wyjasnitam pani
kierownik, Ze skoro nie chce mnie ratowacé, odejde. Ale z sgdu nie zrezygnuje:
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,Wiem, ze ksigdz dotyka pacjentek. Czemu pani nic z tym nie robi?”. Na to
Elzbieta t.:,Nie wchodz na droge sgdowa, bo ksigdz cie zniszczy. Tobie albo two-
jemu dziecku moze sta¢ sie krzywda”. Przerazita mnie ta pogrozka. Oczywiscie
wszystko ksiedzu wysSpiewata. Poradzit mi: ,Nie oSmieszaj sie. Nie zaczynaj
walki, bo jestes za staba. Ze mng nikomu sie jeszcze wygracé nie udafo”.

Ostatnia noc na Grodzienskiej. Anna B. barykaduje sie w o$rodku. Otwiera
drzwi dopiero nad ranem, gdy znika samochdd ksiedza. Schodzi z dyzuru i za-
czyna dziatac.

*

Biskup Martin Drennan z irlandzkiego Galway objat stanowisko w 2005
r. po serii skandali, ktérych bohaterami byli ksieza molestujgcy nieletnich.
Spotecznosé przezyta szok, gdy zrozumiata, jak postepowali ci, ktérzy uczyli ich
dzieci, pouczali o moralnosci i nieformalnie sprawowali wiadze. Wiarygodno$é
KoSciota zostata mocno nadszarpnieta, dlatego nowy biskup stara sie, by wszys-
tko, co z nim zwigzane, byto przejrzyste. Wydat poradnik dla ofiar przestepstw
seksualnych. Pod nadzorem agencji zarzadzajgcej w Irlandii stuzbg zdrowia
realizuje program szkolen i warsztatéw psychologicznych. Maja poméc chronic¢
sie przed zagrozeniem.

We Francji wyszto na jaw, ze proboszcz jednej z parafii w Caen przez wiele lat
odbywat stosunki homoseksualne z chtopcami z parafii. W 2000 r. skazano go
na 18 lat. Przy okazji procesu okazato sie, ze ordynariusz proboszcza wiedziat,
co sie dzieje, ale nie zawiadomit o przestepstwach wymiaru sprawiedliwosci.
On tez stanat przed sgdem; w 2001 r. dostat trzy miesigce w zawieszeniu.

Po tym wyroku francuski Episkopat powotat komitet konsultacyjny do spraw
naduzyé seksualnych wobec nieletnich. Pomaga on ofiarom i sprawcom (po od-
byciu kary), sprawuje doradztwo duszpasterskie, przygotowuje publikacje dla
nauczycieli wszystkich katolickich instytucji edukacyjnych.

Kosciét katolicki w Stanach niemal z dnia na dzier stracit twarz w oczach
opinii publicznej. Wierni nie mogli zaakceptowaé postepowania hierarchéw,
ktorzy tuszowali seksualne wykroczenia ksiezy i przenosili ich do innych parafii,
zamiast o podejrzeniach informowaé wtadze. W 2002 r. w Dallas biskupi spot-
kali sie z ofiarami molestowania, a Konferencja Episkopatu wypracowata Karte
Ochrony Dzieci i Nieletnich. Powotano niezalezng w stosunku do Ko$ciota rade,
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ktora nadzoruje realizacje przyjetej w Dallas polityki. Parafie wyprzedawaty
majatek na odszkodowania dla ofiar ksiezy pedofilow.

W marcu 2008 r. Gazeta Wyborcza ujawnita oskarzenia wobec ksiedza ze
Szczecina, ktéry w ognisku dla trudnej miodziezy seksualnie wykorzystywat
podopiecznych. Wiedziato o tym trzech biskup6w. Ludzie, ktérzy domagali sie
ustalenia prawdy, przez 13 lat styszeli: nie dziatajcie na szkode KosSciota.

W Polsce tylko w nielicznych diecezjach dziataja komisje do badania
oskarzen o rozmaite naduzycia. Na co mogg liczy¢ molestowane kobiety, jesli
ciezkie przestepstwa ksiezy wobec dzieci wychodza na jaw z takim trudem?

*

Z reportazu o Karanie: Ksigdz miat opinie, Zze potrafi przytozyé. Agniesz-
ka S., byta pacjentka: - Méwit mi jeden chifopak, Ze jak go w sklepie walnat
z piesci w twarz, to sie az lodéwka przechylita. Dostatam i ja. Kiedy$ na pod-
worku obieratam ziemniaki. Przyjechat ksigdz. Nie mégt zaparkowac, bo nie
odsunetam w pore krzesta. Rzucit we mnie tym krzestem.

Terapeuta Bohdan D.: - Jesienig 2004 moi podopieczni odnawiali w oSrodku
prysznice. Miescity sie nad biurem. Nagle po ciszy nocnej afera: z gory cieknie,
biuro zalane. Ksigdz Sle wigchy: ,Ktdry to robit?”. Padto na Grzegorza. Chtopak
nie wie, o co chodzi. A ksigdz zapedza go w rog tazienki, tapie obydwiema
rekami i dusi. Cate szczeScie, ze tam wtedy bytem.

Dziewczyny tez wiedziaty, co je moze spotkac. Agnieszka S.: - Szczypat
w cycki, klepat po pupie. Kolezanke pocatowat w usta. Przyszta zaptakana.
Powiedziata, Ze to dla niej nie jest takie zwykte.

Ksiagdz do Klaudii P., gdy radzita sie w sprawie stuzbowej: ,Wiesz, co zréb?
Wez pistolet i strzel sobie w teb”.

Do Agnieszki S., wowczas nastoletniej narkomanki: ,Jak ci sie nie podoba,
mozesz spierdala¢ i sprzedawac swojg dupe na Centralnym za 50 groszy, bo
za wiecej nikt by cie nie chciat”.

Do Anety M. o pacjentce: ,Jak ma depresje, to niech sie zabije”.

Aneta M.: - Pacjenci, ktérych dotkneta przemoc, nie chcieli tego zgtaszac.
Bo kto narkomanowi uwierzy?

We wrzesniu po ostatnim dyzurze Anna B. wprost z Grodzieriskiej pojechata
do kancelarii Izabeli Jarugi-Nowackiej. Kontakt dat jej Dominik, kolega z Karanu.
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Dominik G., absolwent politologii, od stycznia 2004 r. zajmowat sie PR-em
stowarzyszenia: - Bytem Swiadkiem grubianskich zachowan Bronistawa R.
Zobaczyt, ze siedze na kancie stotu. ,Widze, ze lubi pan ostro w pupe”. Niby
przetozony, a jednak zwyczajny cham. Nie wiadomo, jak sie zachowac. Ksigdz
part jak walec i wszystko rozwalat po drodze. Zaczatem namawia¢ dziewczyny,
zeby nie chowaty gtowy w piasek. Ciezko je byto przekonaé, ze kazda ma ten
sam problem.

Aneta M.: - Ale jak okazato sie, ile nas jest, podjetySmy decyzje. Odejs¢ z
Karanu to za mato. Ksigdz R. zbudowat sobie autorytet na przemocy, agresji i
strachu. Kolejnym dziewczynom petnym ideatéw, ale za to bez pieniedzy, zrobi
to samo, co nam.

W Srodowisku zrobito sie gtosno o Karanie. Piotr Jabtonski, szef Krajowego
Biura do spraw Przeciwdziatania Narkomanii (agenda Ministerstwa Zdrowia,
dotuje stowarzyszenie), zadzwonit do Katarzyny Kgdzieli: - Radzit sie, czy nie
bytoby warto powofac jakas komisje. Ale nic z tego nie wyszto.

Piotr Jabtonski: - Bo sprawa w prokuraturze dotyczy rehabilitacji i leczenia,
a tego nie finansujemy. Co do programoéw, na ktdre foZymy, to w papierach nie
ma uchybien.

Tak samo w urzedzie miasta. Dyrektor biura polityki spotecznej Pawet
Wypych: - Mamy z Karanem siedem umoéw. SprawdziliSmy. 14 osob, siedem
etatéw, spefnione standardy zatrudnienia. Karan zachowuje sie OK.

Instytucje zwigzane z leczeniem narkomanii przyjety zasade: poczekajmy
na wyrok sgdowy.

*

Reportazu c.d. Matgorzata Maresz, Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania
Narkomanii: - Gdy naptywa oficjalna skarga, Ze dzieje sie krzywda pacjentom,
dziatamy. Takiej skargi pracownice z Karanu nie ztozyty.

Agate K. maz prosto z Grodzienskiej zawiézt do lekarza. Kilkumiesieczna te-
rapia. Pod koniec dostata zadanie: pojecha¢ do Karanu i zabrac¢ swoje rzeczy.
Poprosita 0 pomoc matke, bo sama nie byta w stanie.

Anna B. leczyta sie psychiatrycznie. Miata leki. Rozglgdata sie na ulicy,
obawiata o swoje zycie.

Klaudia P. uciekta z Warszawy. Schronita sie na prowincji u rodzicéw.
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Wanda Sztander z Instytutu Psychologii Zdrowia, szef komisji etycznej rady
do spraw potwierdzania kwalifikacji zawodowych: - Przemoc psychiczna powin-
na by¢ Scigana z oskarzenia publicznego.

Byte pracownice ksiedza R. zwrdécity sie do wymiaru sprawiedliwosci. Ale
wiasnego Srodowiska oficjalnie nie poprosity o wsparcie. Moze stchorzyty. A
moze zachowaty sie rozumnie. | bez tego maja ktopoty z pracq. Jednej z nich
tak wyjasniono odmowe: ,Przykro nam, ale nie mozemy tego ksiedzu zrobi¢”.

Terapeuci od uzaleznien méwig prywatnie: - W Karanie ksigdz jest guru.
Pomagaja mu koloratka i koneksje. Potrafi sobie zjedna¢ sojusznikéw wsrod
tych, od ktorych zalezy. Paniom urzedniczkom wrecza kwiaty, do kierowni-
kéw mowi ,panie dyrektorze”. Ale w samej terapii jego gwiazdorstwo zawodzi,
dzi$ stosuje sie sprawdzone procedury. Jako szef wzigt Karan w dyby. Gdyby
uwolni¢ go od ksiedza R., bytby dobrg instytucja. Ma baze, narzedzia i ludzi,
ktorzy wykonujg duzo porzgdnej roboty.

Tylko kto miatby to zrobic?

Srodowisko leczacych uzaleznienia jest mato skonsolidowane. | ciggle nie
ma ustawy o zawodzie psychologa, ktéra mogtaby powstrzymac niedoukéw
i psychopatéw. Tacy potrafig sie wkrasé do kazdego fachu. Ale w zawodach
zaufania publicznego sg szczegdlnie niebezpieczni, bo maja wiadze nad
stabszymi.

Pienigdze do Karanu ptyng z réznych migjsc, takze z zagranicy. A instytucje
kontrolujg tylko to, co same optacity. | jest to sprawdzian finansowy, nie mery-
toryczny.

Karan zawiera kontrakty z NFZ. Prowadzi niepubliczne zaktady opieki zdro-
wotnej w catej Polsce. Dotyczg ich wszystkie rygory, jakim podlega kazdy ZOZ.
Matgorzata Maresz: - Ale nadzér nad nim maja wiladze stowarzyszenia, bo to
organ zatozycielski.

Czyli ksigdz R.; to on jest prezesem Karanu.

Z ksiedzem Bronistawem R. lub jego petnomocnikiem prawnym nie udato
mi sie porozmawia¢. Z Karanu nadeszto pismo: ,Stoimy na stanowisku,
ze opublikowanie materiatu dotyczgacego sprawy, ktora jest przedmiotem
postepowania sgdowego (...), ma na celu utrudnianie stronom prowadzenie
procesu i wywotywanie presji na sktad orzekajacy. (...) OSwiadczamy, ze nie
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wyrazamy zgody na publikowanie jakichkolwiek danych dotyczgcych stowarzy-
szenia Karan” itd.

*

Reportaz o Karanie nie wywotal zadnej reakcji poza oburzeniem czy-
telnikow. Ksiadz R. nadal po swojemu kieruje stowarzyszeniem. Ani wiadze
koscielne, ani srodowisko psychologdéw nie staneto w obronie pracownic i
pacjentéw ksiedza Bronistawa.

Po trzech latach od zawiadomienia prokuratura oskarzyta ksiedza R. o
wykorzystywanie swojej pozycji w celu wymuszenia czynnosci seksualnych i
skierowata sprawe do sgdu. Grozi mu do trzech lat wiezienia. Siedem kobiet
sktada zeznania.

Gdy ruszyt proces, kanclerz kurii w diecezji warszawsko-praskiej, ksigdz Lip-
ka, odmowit reporterom komentarza. ,Moze po wyroku odpowiemy na jakie$
pytania. Poza tym to wewnetrzna sprawa zakonu pallotynéw”.

W trakcie procesu ksigdz R. zorganizowat z miejskim biurem edukacji
konferencje ,Stop przemocy w rodzinie i w szkole” dofinansowang przez ra-
tusz. Wiodzimierz Paszyriski, wiceprezydent Warszawy, powiedziat zdziwionym
dziennikarzom: ,Karan ma wielkie zastugi w walce z narkomania. PomagaliSmy
zorganizowaé juz trzy konferencje i zawsze cieszyty sie pozytywna opinig”.
Twierdzi, ze nie miat pojecia o zarzutach wobec Bronistawa R.

Trudno w to uwierzy¢. A jesli nawet wiceprezydent mowi prawde, to brak
wiedzy go kompromituje. | podwaza nasze zaufanie do instytucji demokratycz-
nego panstwa.

Wedtug katolickiego publicysty Romana Graczyka po 1989 r. panstwo
w zetknieciu z Kosciotem abdykowato. ,Wcigz zywy jest PRL-owski, a nawet
jeszcze starszy - serwilizm. Nie istnieje w naszej demokracji co$ takiego jak
etos panstwa. Funkcjonariusze tego panstwa nader rzadko zdobywajg sie na
odwage podejmowania decyzji, ktérych Zrodtem bytaby moralnos¢ panstwa, a
wiec taka, ktoéra dziata w imie catej wspdlnoty. (...). Gdybym mogt cos doradzié
panstwu polskiemu, podpowiedziatbym przejrzystoSé regut, rzeczywistg
réowno$¢ wobec prawa. Panstwo postrzegane jako straznik nieréwnos$ci tra-
ci szacunek swoich obywateli. (...). Gdybym moégt co$ doradzi¢ polskiemu
KosSciotowi, podpowiedziatbym odwazne stawienie czota prawdzie. Moze to
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zmniejszyé straty moralne, bo ze straty beda, to nieuniknione. Kilka KoSciotéw
na Zachodzie juz przeszto tym szlakiem. Wolno sadzi¢, ze wyszlty z tej proby
mocniejsze, niz by byty udajac, ze problemu nie ma”.

W 2007 r. abp Juliusz Paetz koncelebrowat uroczystg msze z okazji 50. rocz-
nicy poznarnskiego Czerwca ‘56. Ludzie zastanawiali sie, czy to znaczy, ze jest
niewinny. Jesli tak, to czemu nie bierzmuje i nie wySwieca klerykéw? A rzecznik
poznanskiej kurii pytany o obecno$é Paetza na uroczystoSciach zrzucit wine na
wtadze miejskie.

Wiec na razie bierze goére faryzeizm.

* Lidia Ostatowska

jest dziennikarkg Gazety Wyborczej; pisata m.in. o prawach cztowieka, w tym
mniejszosSci etnicznych i kobiet. Jej reportaz o Stowarzyszeniu Karan ukazat
sie w Wysokich Obcasach w 2005 roku, od tamtej pory $ledzi losy sprawy.
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W Wojsku

Anna Czerwinska

Filmy o molestowaniu seksualnym i o stereotypach w wojsku sa nie tylko
nowoscia, ale rowniez jedyna na taka skale wypracowana w Polsce dobra
praktyka przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu.

Dobre praktyki, dotyczace przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu,
mozna policzy¢é w Polsce na palcach; najczesciej w firmach, ktére znalazty sie
na listach konkursu ,Firma Réwnych Szans”. Sg to gtéwnie telefoniczne linie
zaufania, zmiany w regulaminach pracy, ale bardzo rzadko szkolenia. Nawet
te, ktére dotycza dyskryminacji, rownosci, mobbingu (organizowane np. przez
Slaska ,Solidarnos¢” i skierowane zaréwno do pracownikow, jak i pracodaw-
céw) zawierajg bardzo skape informacje na temat molestowania. Tymczasem
okazalo sie, ze istnieje film przygotowany przez ,firme”, ktéra zatrudnia gtéwnie
mezczyzn: kobiet jest w niej mato i pracujg od niedawna. Chodzi mianowicie o
WOjsko.

Wojsko jest specyficznym miejscem pracy: z malg liczbg kobiet, ktére
pracujg tam od niedawna, zhierarchizowanym, gdzie wiele zalezy od wzajem-
nych relacji, pracy zespotowej, opinii przetozonych; ,mozna powiedzieé, ze w
wojsku nikt nie jest pozbawiony wptywu na innych”. W takim Srodowisku moze
najtatwiej dojs¢ do naduzyé. Nie tylko w stosunku do kobiet. Dochodzi tam
réwniez do molestowania o charakterze homoseksualnym czy do naduzyé¢ ze
strony kobiet w stosunku do mezczyzn.

Film ,Jak sobie radzié z molestowaniem seksualnym?” pokazuje kazdy ro-
dzaj potencjalnej opresji w sytuacjach typowych, jak choéby przechodzenie
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przez drzwi. Mtoda pani porucznik idzie z kolegg do sztabu, ten, przepuszczajac
ja w drzwiach, obtapia ja w pasie. Czy to jest juz molestowanie seksualne?
Nie zawsze, wyjasniajg autorzy filmu. Liczy sie skutek - czy kobieta poczuta
sig tym urazona, czy nie. Czy akceptuje dane zachowanie, czy nie. Nie zawsze
molestowanie musi byé celem: moze to byé niezamierzone, nieprzemyslane
zachowanie, ale skutek bywa taki sam. Ttumacza to autorzy filmu, pokazujac,
jak wyzej wymieniony kolega podbiega do obtapianej wczesniej pani porucznik
i ja przeprasza: ,Nie chciatem cie urazi¢!” - méwi. ,Nie chciates, ale to byto
dla mnie upokarzajgce. Widzieli to moi podwtadni, nie chce zeby przestali mnie
szanowac”.

A kobieta w armii i tak ma trudno. Mierzy sie z gora stereotypow i postawa:
,hie bedzie baba nami rzadzita!”. Kazde podwazenie jej zdania, opinii o niej,
podsyca tylko stereotypy. Widzimy to réwniez na filmie. Kiedy ,pomocny” kole-
ga pokazuje, jak sie wydaje rozkazy i jak sie dowodzi: ,Eh, wy kobitki za cienkie
glosiki do wydawania rozkazéw macie. Zadnego pozytku z was w wojsku nie ma.
No chyba ze w sztabie, ale i to niewiadomo”. Osoby molestujace wykorzystuja
SWojg przewage zawsze, w kazdej sytuacji podlegtosci stuzbowej, nie tylko w
wojsku. Jak styszymy w filmie: ,Molestowanie seksualne nie zawsze ma na
celu fizyczny kontakt. Czestym motywem jest zdobycie nad kim$§ psychicznej
przewagi, ostabienie czyje$ wtadzy. Chodzi takze o zaznaczenie, a nawet wyol-
brzymienie réznic miedzy ptciami”. To powoduje podwazenie zawodowego au-
torytetu, ktory, jak juz zaznaczytam, i tak jest kobiecie trudniej zbudowaé. Do
kolejnych ,technik” sprawcéw nalezy tez psucie opinii, rozpuszczanie plotek:
,ta baba to sie podobno nieZle puszcza”; ,trudno jej utrzymacé dyscypling”; ,nie
radzi sobie z podwtadnymi”, itp. Czesto w stosunku do ofiary te potencjalnie wy-
powiedziane plotki uzywane sg w charakterze szantazu i grozby - np. ,powiem
wszystkim, jakg jeste$ dziwkg”, ,powiem przetozonemu, zeby nie brat cie na
poligon, bo sobie nie poradzisz”, ,przekaze twoim podwtadnym, co cie najbar-
dziej kreci”, etc. Sprawca robi to w celu podniesienia wiasnej wiarygodnosci, a
tym samym obnizenia wiarygodnosci ofiary.

To wszystko powoduje, ze osoba molestowana czuje sie ponizona, zaw-
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stydzona, odarta z godnosci, zastraszona. Obniza sie poczucie jej wartosci,
nierzadko wystepujg tez objawy psychosomatyczne: béle glowy, chroniczne
zmeczenie, apatia, depresja, nerwowos$¢, nie wspominajgc o braku satysfakcji
Z pracy i mniejszym w nig zaangazowaniu. Ofiary molestowania bardzo czesto
sg przekonane, ze jest to sytuacja, z ktorg nalezy sie pogodzi¢ i zachowac ja w
tajemnicy, ze jakikolwiek op6r wobec osoby molestujacej niczego nie zmieni.

,Skoro biernos¢ daje zte skutki, to nalezy dziataé!” - styszymy w filmie i
otrzymujemy informacje: jak powiedzie¢ nachalnemu koledze, zeby przestat,
jak zachowaé sie wobec molestujgcego przetozonego, jak zapanowaé nad
~Seksistowska” grupg podwtadnych, gdzie zgtosi¢ przypadki molestowania. Nic
nie stanowi wyttumaczenia dla molestowania seksualnego. Pracodawca ma
obowigzek zapewnié odpowiednie warunki pracy, odpowiednie, to znaczy takie,
w ktérych nie dochodzi do naruszenia czyjejs godnosci. Z filmu dowiadujemy
sie, gdzie w armii nalezy zgtaszaé przypadki molestowania, jaki jest numer tele-
fonu zaufania, anonimowych skrzynek kontaktowych itp. Jesli chodzi o wojsko,
pomocy lub porady mozna szuka¢ takze u Petnomocnika MON ds. Wojskowej
Stuzby Kobiet. Od 2006 roku te funkcje petni putkownik Beata Laszczak, na
ktorej zlecenie powstat opisywany film.

Film o molestowaniu w wojsku przygotowany przez Ministerstwo Obrony
Narodowej powinny zobaczy¢ nie tylko osoby pracujace w wojsku. Pokazuje
on bowiem wiele sytuacji, ktére moga wystapi¢ w kazdego rodzaju pracy, nie
tylko w armii. Film jasno ttumaczy, co jest, a co nie jest naruszeniem czyjejs
godnosci, jak czuje sie osoba molestowana, jak najczesciej reaguje i dlaczego
czesto sama wpada w sytuacje bez wyjscia (np. kiedy stara sie sobie sama
poradzi¢ z opresja, najczesciej usitujac jg zbagatelizowaé, obréci¢c w Zzart,
zignorowaé, nawigzaé na nowo przyjazny kontakt z przeSladowca, co zawsze
jest odbierane jako prowokacja i zacheta do dalszego molestowania, a takze
przyczynek do zbudowania mitu, ze ofiara sama prowokowata sprawce). Poka-
zuje, jak zachowac sie wobec nachalnego kolegi czy sktadajgcego propozycje
wspdlnych podrézy ,stuzbowych” szefa, a nawet jak poradzi¢ sobie z grupa
kolegbw czy podwtadnych, ktdrzy podwazaja autorytet szefa-kobiety, czesto
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wykorzystujgc podtekst seksualny.

Jesli film, zgodnie z planem, zostanie pokazany we wszystkich jednost-
kach wojskowych w Polsce, w szkotach wojskowych, na wychowawczych po-
gadankach, juz nikt nie bedzie mogt powiedzieé, ze nie wie, o co chodzi z ,tym
molestowaniem seksualnym”. Przynajmniej w wojsku. Miejmy nadzieje, ze za
przyktadem MON-u p6jda inni.

Feminoteka: Film o stereotypach w wojsku i o problemie molestowa-
nia seksualnego to jedno z pierwszych Pani dziatan. Czy problem moles-
towania w wojsku jest tak duzy? Od chwili, gdy objeta Pani stanowisko
Petnomocniczki MON ds. Wojskowej Stuzby Kobiet, wiedziata Pani, ze zaj-
mie sie problemem molestowania?

Plk Beata Laszczak: Molestowanie to tylko jeden z probleméw w armii,
ktéry wehodzi w sktad patologii, ktére moga sie zdarzaé w wojsku. Molestowa-
nie seksualne nie jest wykazywane w statystykach jako problem, ktéry wyma-
ga jakiej$ szczegblnej uwagi. Duzo wieksze problemy mamy z alkoholizmem i
narkomanig. Musimy jednak pamietac, ze o molestowaniu méwi sie czesciej, niz
to wystepuje w statystykach. Zdaje sobie sprawe z tego, ze jest to szara strefa,
problem ukryty, o ktérym trudno jest ludziom moéwic i rzadko jest zgtaszany.

Bylo kilka przypadkéw molestowania, ktére miaty miejsce w chwili, gdy
objetam urzad i natychmiast zaczetam sie nimi zajmowag. Kiedy rozpoczeliSmy
oficjalne procedury w jednym z najbardziej nagto$nionych przypadkéw, w sa-
mym wojsku rozgorzata dyskusja o tym, co to jest molestowanie seksualne.
Stwierdzilismy wtedy, ze ludzie niewiele wiedza na temat tego zjawiska, co jest
wtasciwym, a co niewlasciwym zachowaniem itp. A w wojsku nie ma oddziel-
nych procedur postepowania dotyczacych tylko molestowania seksualnego.
Mamy zapisy w Kodeksie karnym, w regulaminie wojskowym jest zapis o trakto-
waniu z nalezytym szacunkiem podwtadnego i przetozonego. Przepisem, ktory
obejmuje takze sytuacje molestowania, jest zapis o konieczno$ci meldowania
o przypadkach molestowania w meldunkach o dyscyplinie wojskowej, ktére ro-
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bione s cyklicznie. Natomiast nie przektada sie to na szersza wiedze ludzi:
co jest molestowaniem, jak sie zachowywac, na co uwazac. Wojsko to bardzo
zr6znicowane Srodowisko i wiedza na pewne tematy wsrod wielu zotnierzy jest
bardzo mata.

Jesli chodzi o molestowanie, to nie tylko w wojsku ta wiedza jest mata.

Bo trzeba uczy¢, trzeba edukowac. ZastanawialiSmy sie nad taka forma edu-
kacji, ktora bytaby najbardziej skuteczna. Uznatam, ze lepiej jest zrobic film, niz
inny materiat edukacyjny, bo w filmie najtatwiej bedzie nam odwotaé sie do naj-
bardziej typowych sytuacji, ktére znamy, najlepiej je pokazaé. Broszury moze
nikt nie przeczytaé, o wyktadzie zapomnieé. Film jest formag bardzo przystepna.
Poza tym film moze pokazac¢ wiecej przyktadéw, w bardziej realistyczny spos6b.
Pokazaé, co jest dobre, a co jest niedobre, na czym w niektérych sytuacjach
polegaja niuanse, réznice w odbieraniu pewnych sytuacji przez kobiety czy
mezczyzn. Film tatwiej dociera do widza, poprzez pokazywanie pewnych sce-
nek, ktére sa mocno osadzone w realiach wojskowych. To nie sg przyktady
wyssane z palca, ktore zostaty wymyslone, mogty sie zdarzyé itp. Chodzito mi
0 pokazanie tego wiarygodnie, zeby to byta psychologiczna prawda o ludziach.
Bazowatam na tym, co wiem z zycia, co przezytam, co widziatam, co wiem od
innych kobiet. Zresztg nie tylko kobiety sg molestowane w wojsku; zjawisko to
dotyczy takze mezczyzn.

W filmie zachowane sa wszystkie szczeg6ty, prawidtowosci bycia ze sobg w
relacjach w armii. W tym sensie film jest zrobiony bardzo starannie, zeby nie
pojawity sie komentarze typu ,nieprawdziwie pokazaliScie oddanie honoréw,
meldunek itp.”, a wiec cata reszta takze traci na wiarygodnosci. Ale staralismy
sie nie epatowacé dramatyzmem czy scenami drastycznymi.

Film jest bardzo prosty, instruktazowy wrecz. Wszystko jest pokazane
bardzo doktadnie, wytlumaczone. Po obejrzeniu takiego filmu nie mozna
powiedzieé, ze sie nie wiedziato, co jest naduzyciem. To pod kazdym
wzgledem wyjatkowy materiat. Nie spotkatam si¢ z tego rodzaju publikac-
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jami nigdzie indziej w Polsce. Czy Pani co$ styszata o podobnych inicjaty-
wach?

W innych stuzbach mundurowych sa specjalne procedury. Na pewno w ar-
mii brytyjskiej. Krok po kroku pokazana jest Sciezka postepowania dla ofiary,
szczebel po szczeblu.

A zanim powstat ten film, wzorowata sie Pani na innych praktykach?
Wiasnie z armii brytyjskiej czy amerykanskiej?

Nie, nie widzieliSmy zadnego takiego film, ale tez nie zabiegaliSmy o to.
ChcieliSmy miec¢ film przedstawiajgcy realia polskiej jednostki. To mogtoby by¢
zresztg kompletnie nie do zastosowania ze wzgledu na rd6znice kulturowe itp.
Z gory zatozyliSmy, ze przeniesienie czego$ na grunt polski moze by¢ trudne i
powinnismy odnie$¢ sie do tego, co jest specyficzne dla polskich warunkdow.

Moga nam Panstwo zarzucié, ze film jest tagodny, ze celowo uniknieto dra-
stycznych scen. Zalezato nam jednak na tym, aby film nie budzit kontrowers;ji,
zeby nie byto zarzutu, ze sceny sa przerysowane, ze demonizujemy problem
molestowania. Bo ten temat wzbudza takie reakcje: po co sie w ogble tym
zajmujecie?, to problem marginalny, tego w ogble nie ma, wszyscy sobie z tym
radza sami itd. Nasza potoczna wiedza jest wtasnie taka, niestety. Dlatego
pokazanie tego problemu nie byto tatwe, szczegblnie gdy méwimy o molesto-
waniu w relacjach mezczyzna-mezczyzna. Jak Pani wie, homoseksualizm jest
pewnego rodzaju tematem tabu w wojsku. Nie chcieliSmy wiec tym epatowac,
ale w tym sensie, zeby nie pokazywa¢ homoseksualizmu negatywnie, tylko w
kontekscie molestowania. A z drugiej strony, nie chcieliSmy, zeby caty problem
molestowania zostat sprowadzony do sytuacji homoseksualistow w armii, bo
nie na tym nam zalezato.

Trudne tez do pokazania byto molestowanie ze strony kobiet. W naszej
Swiadomosci jest to tak nieprawdopodobne, tak trudne do wyobrazenia,
ze tatwo to przerysowaé, oSmieszyC. Aczkolwiek te zachowania sie w armii
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zdarzaja. Nie chodzi 0 molestowanie seksualne, ale o sytuacje dreczenia, upo-
karzania.

To jest ten najstynniejszy przypadek, ktory zostat tak nagtoSniony w me-
diach, ze teraz, gdy pada hasto ,kobiety w wojsku”, wszyscy wyciagaja jak
asa zrekawa pania porucznik, ktora dreczyta swoich zotnierzy. Nie méowi sie
za to o innych przypadkach. Ani o tym, ze kobietom w armii nie jest fatwo.
Te relacje sa nowe, nie s przepracowane, nie ma gotowych rozwiazan, to
wszystko dopiero trzeba sprawdzagé, i te pierwsze kobiety w armii sa troche
takim ,krolikiem doswiadczalnym”. Wszystkie sytuacje trzeba na nowo
zdefiniowaé. Dlatego tak wazny wydat mi sie ten film i to, ze od razu, bo
kobiety sa w armii od niedawna, rozmawiamy o mozliwych zagrozeniach. A
czy jest juz jakas reakcja na ten film?

Film zostat rozestany do wszystkich jednostek, ale na temat jego odbioru
jeszcze nic nie wiem. Zostaty rozestane na koniec roku, wiec nie byto jeszcze
czasu na sprawdzenie, jak to dziata. Czy w ogéle filmy sg wykorzystywane, do-
piero sie dowiemy. Znam tylko reakcje oséb, ktére ogladaty film tutaj, w szta-
bie, ale to w zaden sposéb nie jest miernikiem. Dlatego najbardziej zalezy mi
na tym, zeby wiedzieé, czy psycholodzy w jednostkach z tego filmu skorzystali,
czy go wykorzystujg, czy oglada sie film w szkotach wojskowych, czy oficero-
wie wychowawczy go pokazujg. Wtedy ja tez mogtabym powiedzieé, czy jestem
zadowolona z tego, co powstato, na podstawie tego, jak to bedzie odbierane.
Podobnie jak film o stereotypach.

Czy sa to dziatania, ktore beda kontynuowane? Czy zjawisko molestowa-
nia bedzie w jakis spos6b monitorowane?

W tym roku, mam nadzieje, wydana zostanie broszura na temat molesto-
wania, ktéra takze trafi do wszystkich jednostek i szkét wojskowych. A moles-
towanie jest monitorowane. Poprzez raporty, meldunki o nastrojach zotnierzy.
Sg takze podane do publicznej wiadomos$ci adresy, gdzie mozna zwrdcié sie w
przypadku, gdy wystepuje problem molestowania badz dyskryminacji, adresy,
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gdzie mozna uzyskaé porade itp. Ludzie powinni mie¢ petng wiedze o tym, jak
sobie poradzi¢ z molestowaniem po obejrzeniu filmu, w ktérym tez podane sa
kontakty.

Zastanawiam sie natomiast nad tym, czy nie wprowadzi¢ czego$ takiego, jak
kroki postepowania w sytuacji stwierdzonego molestowania, do regulaminu,
instrukcji badz innego dokumentu, poniewaz w przepisach, jak juz méwitam,
tego nie ma. Dobrze by byto, zeby to byt powszechnie obecny i znany dokument,
moze akt wykonawczy do ustawy o dyscyplinie, gdzie bytoby wyraznie powie-
dziane, co robi¢? Bede to jeszcze konsultowac.

Kiedys$ ustyszatam, ze mamy tak skonstruowany system meldowania o dys-
cyplinie, w co wchodza przypadki molestowania, ze wystarczajaco jasno jest
tam okreslone, jaka jest procedura postepowania w przypadku naruszenia dys-
cypliny, a wiec takze molestowania, ze nie jest potrzebny odrebny dokument.
Mam inne zdanie w tej kwestii. Bo problem molestowania jest szczegdlny,
wstydliwy: ludzie nie chcg o nim méwic i nie zgtaszaja go tak jawnie. Trzeba by
wiec stworzyé inny system zgtaszania tej sprawy, pozwalajacy na zachowanie
anonimowos$ci czy przynajmniej niepozwalajgcy na tatwa identyfikacje ofiary.
Bede podejmowaé kroki w tym kierunku. Wracajac do monitoringu: takze na
licznych spotkaniach z kobietami rozmawiam m.in. o molestowaniu seksu-
alnym. Daje im do wypetnienia ankiety, w ktérych pytam o problem molestowa-
nia, i, jak do tej pory, problem ten nie zostat przez nie zgtoszony.

A czy monitorowane sa takze misje zagraniczne? Bo tam sa wyjatkowo
trudne warunki, a, jak wiadomo, w takich przypadkach tatwo moze dojsé
do naduzyé.

Na misjach zagranicznych jest, jak do tej pory, niewiele kobiet. | nie moni-
torujemy tego. Ale juz wkrétce Sekretarz Rady Kobiet MON jedzie do Afganista-
nu i bedzie tam badata sytuacje kobiet, warunki, w jakich petnig stuzbe, i na
pewno w ankietach znajdg sie takze pytania dotyczace molestowania.
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Czy po emisjach filmu wzrosta liczba zgtaszanych przypadkéw molesto-
wania?

Nie, i nie chciatabym, zeby zgtoszeh byto wiecej. Chciatabym, aby efektem
tego filmu byta poprawa sytuacji. Zeby zotnierze wiedzieli juz, o co chodzi z
molestowaniem, a w zwigzku z tym, zeby przypadkéw naruszen byto mniej. A
wiec i zgloszen bedzie mniej.

| tego Pani i innym kobietom w armii zycze. Dziekuje za rozmowe.

Film edukacyjny przeznaczony dla zotnierzy Wojska Polskiego pt. ,Jak

sobie radzi¢ z molestowaniem seksualnym?” zostaft, na zlecenie Minister-
stwa Obrony Narodowej, zrealizowany przez Video Studio Gdarisk i Wytwornie
Filmoéw Szkoleniowych ,Synergia” w 2007 roku.
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Ztotopolscy o molestowaniu

Grzegorz Uzdanski

Sprawa molestowania kobiet w Samoobronie znana jest od roku: przez media
przetoczyta sie (réznej jakosSci) dyskusja na ten temat, tak wiec nie mozemy
powiedzie¢, ze temat molestowania seksualnego jest w polskiej Swiadomosci
spotecznej catkiem nieobecny. Wiecej, zawedrowat nawet, i to juz do$¢ dawno
temu, do popularnych seriali. Na przyktad do , Ztotopolskich”.

Telenowela na Dwoéjce, w Srodku dnia, ze Swietng obsada. Mamy tu poste-
runek policji na Dworcu Centralnym, gdzie pracuje sympatyczny bohater, ko-
misarz Gabriel. Jest tez réwnie sympatyczny policjant Rudy i troche mniej sym-
patyczny, ale zasadniczo sympatyczny policjant Hartowny. Kiedy$ byta takze
sympatyczna policjantka Marylka, ale wyjechata. Jest nawet sympatyczny bez-
domny, niejaki Generat, ktory sprzata podtoge i czasem powie co$ Smiesznego.
Jest bardzo, bardzo sympatycznie. Ale jest tez jedna postaé niesympatyczna,
ktéra ogbélng sympatycznosé nieco psuje - policjantka Kalina. Kalina to femi-
nistka. Jej feminizm objawia sie gtéwnie tym, ze wszedzie widzi ona molesto-
wanie. Wystarczy, ze kolega policjant niewinnie czysci brof, ona natychmiast
widzi w tym obsceniczny gest i grozi policyjnym Kotem Kobiet. Nie mozna nic
przy niej powiedzie¢, gdyz wszedzie styszy ,kosmate” aluzje, cedzi jadowitym
tonem ,ja wiem, co pan miat na mysli” i typie oczami niczym bazyliszek. Ob-
sesja na punkcie molestowania nie przeszkadza jej zreszta cynicznie uwodzié
sympatycznego Rudego.

Krotko moéwigc, kiedy Kalina wchodzi na komisariat, atmosfera staje sie
ciezkawa. Najwieksze wrazenie robig chyba jednak sceny, kiedy w imieniu
Kota Kobiet policjantka przeprowadza dochodzenie, czy komendant Gabriel
nie molestowat przypadkiem nowej (sympatycznej) funkcjonariuszki. Kalina
wbija w komendanta bazyliszkowe spojrzenie (grajgca jg Anna Dereszowska
robi to naprawde fachowo) i pyta: czy kiedykolwiek molestowat albo chociaz
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chciat molestowaé funkcjonariuszke. Komendant jest catkowicie niewinny,
wiec dochodzenie na razie nic nie przynosi, ale Kalina z pewnos$cig nie da za
wygrana. Wystarczy spojrzeé, jaka jest wsciekta.

Bywaty tez jednak sympatyczniejsze sceny z udziatem Kaliny. Od czasu do
czasu kamera serwowata nam dtugie, smakowite ujecia (analogicznych scen
z przedstawicielami kolegow-funkcjonariuszy jako$ dziwnym trafem zabrakto),
pokazujace, jak schyla sie po jakies papiery. Bazyliszek bazyliszkiem, ale tytek
ma tadny. Szkoda tylko, ze zaraz sie wyprostuje, odwr6ci i zacznie pyskowac.

Wszystko to dzieje sie w dobrym, majacym wysoka ogladalnos¢ serialu.
Przekaz jest w miare jasny: ,molestowanie seksualne” wymyslity kobietony,
ktére chcg zniszczyé catg naturalng - i sympatyczna - harmonie stosunkéw
w miejscu pracy. Ich zdaniem nie wolno nawet pomysleé, ze kolezanka z pracy
wyglada atrakcyjnie. Krtko mowigc: sama idea molestowania to jakis totalny
absurd, przywleczony do nas, prawdopodobnie, ze zgnitego Zachodu. Ale my tu
glupi nie jesteSmy, swoje wiemy, i sie nie damy.

| cho¢ z normami prawnymi nie jest Zle (w polskim Kodeksie karnym zapisa-
no, ze molestowanie seksualne to przestepstwo), zdecydowanie gorzej jest ze
Swiadomoscia spoteczna. Kobiety decydujace sie na ujawnienie, ze byty moles-
towane, ryzykujg, ze to im wtasnie wiele oséb przyklei etykietke ,zboczonych
kobiet” i ze zostang skompromitowane nie mniej - a moze nawet bardziej - niz
ten, kogo o molestowanie oskarzg. Dlatego tak wazna jest edukacja i zmiana
poziomu wiedzy Polek i Polakéw na temat tego, czym jest molestowanie.

Ogladam ,Ztotopolskich” i mysSle, ze faktycznie solidna edukacja na te-
mat molestowania jest bardzo potrzebna. Wrecz niezbedna. Niestety, mozna
odnieS¢ wrazenie, ze spora czesS¢ rzadzacych Polska politykéw/czek na temat
waznosci problemu molestowania mysli mniej wiecej to samo, co ,,Ztotopolscy”.
0d czasu sprawy Anety Krawczyk rzad nie zorganizowat zadnej konferencji
dotyczgcej molestowania, nie méwigc o kampanii Swiadomosciowej. A 0 moles-
towaniu seksualnym urzednicy i tak wiedzg swoje. Jak Ztotopolscy.

Tekst opublikowany na stronach Feminoteki: www.feminoteka.pl w marcu
2008

Grzegorz Uzdanski
- feminista, doktorant Instytutu Filozofii Uniwersytetu Warszawskiego.
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Instrukcja obstugi Panstwowej Inspekcji Pracy

1. Cos$ ztego dzieje sie w Twoim miejscu pracy: pracodawca/czyni sktada Ci
dwuznaczne propozycje, naduzywa wiadzy, poniza.

2. Zbierasz na to dowody: nagrywasz na dyktafon, zachowujesz SMS-y lub
maile, prosisz Swiadkoéw o zeznania.

3. ldziesz do Okregowego Inspektoratu Pracy i umawiasz sie na spotkanie.

4. Zabierasz ze soba dowody i opowiadasz o swojej sytuacji w pracy.

5. Dzieki rozmowie mozesz dowiedzie€ sie, jak nazwac to, co stato sie Twoim
doswiadczeniem, co dalej zrobi¢ z tg sprawa.

6. Mozesz zglosié sie potem do sgdu pracy lub do prokuratury.

7. Jesli dowody sa niezbite, urzednik wykonuje inspekcje w miejscu pracy i
ocenia sytuacje.

8. Urzednik OIP w niektérych przypadkach sam moze ztozyé zawiadomienie
do prokuratury.

Kontakt do Panstwowej Inspekcji Pracy:
Gtoéwny Inspektorat Pracy

Warszawa, ul. Krucza 38/42
kancelaria@gip.pl

Panstwowa Inspekcja Pracy udziela bezptatnie porad w zakresie prawa
pracy.
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porady...

Gtowny Inspektorat Pracy - Warszawa

Porady udzielane sg wytgcznie telefonicznie:

od poniedziatku do piatku w godz. 10.00 - 12.00, tel. (0-22) 628-58-07
oraz porady z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:

tel. (0-22) 420-37-09, w godz. 10.00 - 12.00

Informacji o Okregowych Inspektoratach Pracy w kazdym wojewddztwie

udzielajg prawnicy i pracownicy GIP.
Petna lista wraz z numerami telefonéw na stronie:

http://www.pip.gov.pl/html/pl/html/07070000.htm
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Adresy

Pierwszej pomocy mozesz szuka$ w Osrodku Interwencji Kryzysowej.
Baza adreséw OIK w catej Polsce: http://www.interwencjakryzysowa.pl/os-
rodki.php

Informacje:

,0d Nowa“ program dla kobiet doSwiadczajacych przemocy
Stowarzyszenie OPTA

022/626 05 00

www.opta.org.pl

Fundacja Feminoteka
022/357 55 52, 357 55 73
www.feminoteka.pl






